
 

 

 

 

Au sein du Conseil d’Administration de l’Université 
du Mans, nous serons force de proposition et de 
négociation pour préserver nos acquis et construire 
notre avenir. 

Ensemble nous avons l’ambition de défendre et 
d’accompagner l’ensemble des personnels de 
l’AENES, de l’ITRF et des Bibliothèques. 

 

Effectifs, emplois et compétences :  
Défendre une campagne d’emploi réaliste et 
adaptée aux enjeux de l’établissement. 

Maintenir une vigilance afin que les personnels 
BIATSS ne deviennent pas une variable 
d’ajustement notamment dans le cadre de la 
COMUE ANGERS – LE MANS. 

 
Organisation et conditions de travail :  
Assurer et revendiquer des moyens et une organisation respectueux de la qualité du 
service public et préservant la qualité de vie au travail. 

 

Politique indemnitaire :  
Faire appliquer les régimes indemnitaires de 
manière transparente, juste et cohérente notamment par une revalorisation triennale 
de l’IFSE et du CIA déjà mise en place dans certaines universités en favorisant 
d’abord les catégories C et B. 

 

Egalité, lutte contre les discriminations :  
Garantir l’égalité de déroulement de carrière 
entre tous les agents, sans distinction de 
genre ou de statut. 

 

ACCORDEZ-NOUS VOTRE CONFIANCE :               
Grâce à la confiance que 
vous nous accorderez en votant pour notre 
liste, nous pourrons agir dans l’intérêt de 
toutes et de tous. 

AGIR AVEC VOUS et DIALOGUER 
POUR CONSTRUIRE AUTREMENT  

AU CONSEIL d’ADMINISTRATION  

La liste UNSA éducation qui 
se présente à vos suffrages 
est composée de personnels 
aux profils riches et variés, 
issus des différents services 
et composantes pour mieux 
vous comprendre et 
vous défendre. 

 

1 Axel PITROU  

2 Nathalie METAIERIE  

3 Olivier LANDAIS  

4 Guénaelle AUFFRET          

5 Yvon JEHANNO  

6 Martine ERVE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


