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  Séance du 14 mars 2024  
 

 

Création du Diplôme Universitaire : Executive Management and Business 
Administration (EMBA) 

 
LE MANS UNIVERSITÉ 

 (Documents en annexe) 
   

 
 
 

    La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (C.F.V.U.), 
 
 

VU le code de l’Education et notamment son Art. L712-6-1 
VU la loi 2013-660 du 22 juillet 2013 relative à l’Enseignement Supérieur et la 

Recherche, et notamment son article 116 
VU  les statuts de l’Université du Mans approuvés par le Conseil d’Administration, 

réuni en séance le 12 Octobre 2017, 

 
 

APRES EN AVOIR DELIBÉRÉ, 
 

 Adopte à la majorité :   20 POUR    0 CONTRE  1 ABSTENTION (s) 

 

 
 

Le Mans, le 14 mars 2024, 

 
Pour le Président de l’Université, 

Le Vice-Président de la CFVU, 
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I – FICHE D’IDENTITÉ DE LA FORMATION 

 

Intitulé du diplôme : ……DU-EMBA……………………………………..……………………………………… 
 

Option (s) éventuelle (s) : ……………/………………………………………………………………. 
 

 ×                          Création 
 

□ Renouvellement en l’état 
 

□ Renouvellement avec modifications Composante :  Faculté de Droit, 

des Sciences économiques et de Gestion- Département de Gestion 

Composante (s) ou établissement (s) partenaire (s) : MBS Education – CFA 
FORMEKO 

 

Cycle : 

□ pré universitaire  □ 1er cycle × 2ème cycle □ 3ème cycle 

Diplôme ouvert : en formation initiale □ présentiel □ 

en formation continue × EAD ×  
en formation permanente □ 

en formation par apprentissage □ 

Date de mise en place de la formation :     0                  9                                /                   2                 0                 2                 4                         

                             

Responsables de la formation : MME GUETAT / Mr MOTEYO 

Nom – Prénom :                                                                                             G                                                          U                                                E                                                                 T                                                     A                                        T                                                                                                   S                                                a                                      n                                                  a           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                M                                               O                                                    T                                                            E                                                             Y                                                       O                                                                              A                                                       m                                                 b                                                   r                                                     o                                                        i        s                                   e                                                                                                            

 

     Qualité : Responsables Pédagogiques  

 
Téléphone :  0243833534/0145352828 

 

Adresse électronique : 

 

sana.guetat@univ-lemans.fr 
a.moteyo@mbseducation.fr 

 

DEMANDE D’HABILITATION D’UN DIPLÔME D’UNIVERSITÉ 
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II – OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET PROFESSIONNELS DE LA 
FORMATION 

 

 

 
 
 

 

 
Objectifs du diplôme 

La création de cette formation émane d’une demande de 

professionnels chinois en activité, essentiellement localisés 
sur Pékin et Shanghai, souhaitant par l’obtention d’un 
diplôme d’Université française, accéder à de nouvelles 

responsabilités dans les entreprises et accélérer leur 
carrière.  

La proposition d’une offre DU-EMBA orientée en 
management et gestion d’entreprise répond à cette 
demande. 

 

 
Cette formation est destinée à des salariés d’entreprises en 
Chine, évoluant dans des métiers techniques, industriels, 
commerces et services et soucieux de faire évoluer leur 
carrière vers des postes d’encadrement, de gestion, de 
développement de projet ou en reconversion 
professionnelle. 

 
Les apprenants pourront être amenés à développer des 
courants d’affaires vers l’Europe et la France et nécessitent 
l’apprentissage de compétences spécifiques en 
Management, développement et gestion d’entreprise, 
notamment à l’international (contexte européen). 

 
 

 

 

 
 
 

 
Compétences visées 
par la formation 

- Manager et gérer une organisation 

- Piloter financièrement une organisation 

- Savoir analyser et évaluer les risques 

- Négocier et s’adapter dans un contexte interculturel 

- Analyser et proposer des orientations stratégiques 
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Débouchés 
Professionnels 

Commerce, Industrie, Logistique, Marketing, finance, RH 
(tout métier d’encadrement et de Management dans une 
unité commerciale). 

Conseiller en organisation et management d’entreprise, 
directeur de PME, Responsable de stratégie commerciale, 

Manager en relation clientèle, Manager en RH, 
Collaborateur d’entreprise en recherche d’évolution 
professionnelle dans l’équipe de Management de la 

structure. 
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III – ORGANISATION DE LA FORMATION 
 
 

 
Modalités d’accès 
(diplôme          exigé, conditions 
supplémentaires 
éventuelles, validation 
d’études, d’acquis 
d’expérience 
professionnelle) : 

- Être Titulaire d’un BAC+4 Chinois. 
- Justificatif d’équivalence de diplôme délivré 
par ENIC-NARIC. 

                                        OU 
 

-Avoir plusieurs années d’expérience 
professionnelle dans une entreprise en Chine 
ou en tant que Dirigeant d’Entreprise ou Cadre. 

 

 
 

 
Procédure de recrutement : 

- Etude du dossier de candidature – Pré-
sélection 

- Entretien de motivation – Présentiel puis 

Distanciel. 
 

 

 

 
Capacité d’accueil : 

  

             30 étudiants / Cohorte 

 
Durée des études : 

   
1 Trimestre de Cours / Examen + 4 Semaines  

de Stage.                                              . 
   Durée totale de la Formation = 4 Mois. 

 

 
Calendrier de la formation 

(précisez les périodes de 

cours, d’examens, de 

délibération) : 

 3 Périodes de formation par année 

universitaire. 
 

1ère Période : Janvier-Mars : Evaluation-
Délibération en Avril 
2ème Période : Avril-Juin : Evaluation-

Délibération en Juillet 
3ème Période : Septembre-Novembre : 

Délibération en Décembre. 
 
Déroulement des Enseignements / Examens et 

Stage : 
 

1er Mois : 80h de cours en distanciel – 4h par 
jour sur 5 jours.  
2ème Mois 55h de cours en distanciel + 20h de 

Contrôle Continu. 
 

3ème Mois : Stage de 4 Semaines en Entreprise 
en Chine. 
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4ème Mois : Examens écrits + Soutenance + 
Délibération. 
 

(NB : Calendrier-Type de formation 2023-2024 
ci-joint). 

 
 

 

 
Enseignement à distance 
(le       cas échéant, précisez les 
modalités prévues) : 

Cours à Distance – Enseignants de LMU et de 
MBS Paris. 
Stage de quatre semaines en Chine. 

Examens écrits en présentiel à Shanghai-Pékin 
supervisés un collaborateur pédagogique de 

MBS. 
Soutenance de Mémoire par deux enseignants 

de LMU et MBS en Présentiel à Pékin et 
Shanghai.  
Délibération par LMU au Mans. 
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IV - MAQUETTE DE LA FORMATION (préciser, le cas échéant, le découpage en semestre, en parcours, en UE et éléments constitutifs) 

 
Id Apogée ( à 

remplir par 

l’administration) 

Libelle de l’enseignement NbH 

CM 

NbH 

TD 

NbH 

TP 

ECT S Code 

CNU 

Responsable(s) 

 Introduction au Management 5   1   Alain BARI 

 Management Stratégique 15   2   Georges TOUALY 

 Management de projet 15   2   Junping LIANG 

 Management de l’innovation 10   2   Taixuan TANG 

        

 Management financier 15   2   Mehdi NEKHILI 

 Décisions d’investissements 15   2   Sana GUETAT 

 Gestion budgétaire 15   2   Chouaibou POKASSA 

 Analyse des risques financiers 20   2   Fatimata LY BARO 

        

 Management de l’interculturalité 10   2   Eric LE TALLEC 

 Les spécificités Françaises 7   1   Alice GUILLARD 

        

 Mémoire professionnel - Méthodologie 8      Ambroise MOTEYO 

 Mémoire professionnel - Suivi  8  2   Thierry LEPELLEY 
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V – VALIDATION DU DIPLÔME 

 
Id Apogée 
( à remplir 
par 

l’administrati
on) 

Libelle de l’enseignement  
Coefficients 

Contrôle des connaissances 
(modalité d’examen, 

durée, …) Session 1 

Contrôle des connaissances 
(modalité d’examen, 

durée, …) Session 2 

 Introduction au Management 1 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Management Stratégique 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Management de projet 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Management de l’innovation 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

     

 Management financier  2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Décisions d’investissements 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Gestion budgétaire 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Analyse des risques financiers 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

     

 Management de l’interculturalité 2 Ecrit     100% Ecrit     100% 

 Les spécificités Françaises 1 Ecrit     100% Ecrit     100% 

     

 Mémoire professionnel - Méthodologie    

 Mémoire professionnel – Suivi - Soutenance 2 Oral      100% Ecrit    100% 

     

     

     

     

     

     

     



 

 

 

 
 

VI – GESTION 

Service des Etudes et de la Vie 

Universitaire 

 

 
 

Gestion de la scolarité : 
inscription administrative 
et pédagogique, emploi du 

temps, examens, 
délivrance du diplôme : 

 

 
 
 

  Université du Mans/MBS Education-CFA Formeko 

 
 

 
Gestion administrative et 

financière du diplôme : 

 
 

 
 

 Université du Mans/MBS Education-CFA Formeko 

 

VII - DROITS D’INSCRIPTION 
 

  

Formation initiale 

 

Reprise d’études 

non financée 

 

Reprise d’études 

financée 

Quels droits nationaux 
applique-t-on à cette 

formation ? 

 

× 
      

  

Quels droits spécifiques 
applique-t-on à cette 

formation ? 

 

× 

  

 

VIII – EVALUATION FINANCIERE 
 

Voir annexe jointe 

* * * 
 

 
 

Date et avis du Conseil d’Administration de la composante : 
 

 

Date et avis CFVU. de l’Université : 
 

 

Date et avis du Conseil d’Administration de l’Université : 
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Calendrier de Formation DU-EMBA 2023-2024 

       DU-EMBA – LMU / MBS CALENDRIER TYPE – 
135h + 1 Mois de Stage + Examens + Délibération 

 

 

CALENDRIER  
DE 

FORMATION 2023 - 2024 
 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
             80h 
 
 
 
 
 
 
             55h + 
Examens : CC 
 

 
 
 
 
           1 Mois 
            Stage 
 
 

 
 
 
 
      Examens / 
  Soutenance/ 
Délibération 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Mars 2024 

L  4 11 18 25  

M  5 12 19 26  

M  6 13 20 27  

J  7 14 21 28  

V 1 8 15 22 29  

S 2 9 16 23 30  

D 3 10 17 24 31  

Septembre 2023 

L  4 11 18 25  

M  5 12 19 26   

M  6 13 20 27   

J  7 14 21 28   

V 1 8 15 22 29   

S 2 9 16 23 30   

D 3 10 17 24   

Avril 2024 

L 1 8 15 22 29  

M 2 9 16 23 30  

M 3 10 17 24   

J 4 11 18 25   

V 5 12 19 26   

S 6 13 20 27   

D 7 14 21 28   

Octobre 2023 

L  2 9 16 23 30 

M  3 10 17 24  

M  4 11 18 25  

 J  5 12 19 26  

 V  6 13 20 17  

S  7 14 21 28  

D 1 8 15 22 29  

       

Mai 2024 

L   6 13 20 27 

M   7 14 21 28 

M  1 8 15 22 29 

J  2 9 16 23 30 

V  3 10 17 24 31 

S  4 11 18 25  

D  5 12 19 26  

Novembre 2023 

L  6 13 20 27  

M  7 14 21 28  

M 1 8 15 22 29  

J 2 9 16 23 30  

V 3 10 17 24   

S 4 11 18 25   

D 5 12 19 26   

Décembre 2023                                               

L  4 11 18 25  

M  5 12 19 26  

M  6 13 20 27  

J  7 14 21 28  

  V 1 8 15 22 29  

S 2 9 16 23 30  

D 3 10 17 24 31  

Juin 2024 

L  3 10 17 24  

M  4 11 18 25  

M  5 12 19 26  

J  6 13 20 27  

V  7 14 21 28  

S 1 8 15 22 29  

D 2 9 16 23 30  

Juillet 2024 

L 1 8 15 22 29  

M 2 9 16 23 30  

M 3 10 17 24 31  

J 4 11 18 25   

V 5 12 19 26   

S 6 13 20 27   

D 7 14 21 28   

Janvier 2024 

L 1 8 15 22 29  

M 2 9 16 23 30  

M 3 10 17 24 31  

  J 4 11 18 25   

V 5 12 19 26   

S 6 13 20 27   

D 7 14 21 28   

Février 2024 

L   5 12 19 26 

M   6 13 20 27 

M   7 14 21 28 

J  1   8 15 22 29 

V  2 9 16 23  

S  3 10 17 24  

D  4 11 18 25  

Août 2024 

  L   5 12 19 2 

M   6 13 20 27 

M   7 14 21 28 

J  1 8 15 22 29 

V  2 9 16 23 30 

S  3 12 17 24 31 

D  4 11 18 25  

Période de stage / 4 semaines 

 

Période d’examens / Partiels 

Jours fériés 

Période de formation : 18h-22h 



 

COUT TOTAL

1ère année 2ème année 3ème année FORMATION

         1 - ENSEIGNEMENT

Durée des études  ………………………………………..

   Volume Horaire C.M.* T.D.* T.P.*  Coût horaire T.D.

1ère année 0 10 0

Total équivalent T.D. 10 45,68 € 456,80 €

2ème année 10

Total équivalent T.D. 10 45,68 € 456,80 €

3ème année 10

Total équivalent T.D. 10 45,68 € 456,80 €

         2 - FRAIS DE GESTION

1ère année 2 550 €

2ème année 2 550 €

3ème année 2 550 €

         3 - COÛT TOTAL ANNUEL  ( 1 + 2 ) 3 007 € 3 007 € 3 007 € 9 020 €

             4 - EFFECTIF PAR ANNÉE 10 10 10

             5 - COÛT ANNUEL STAGIAIRE  ( 3 / 4 ) 301 € 301 € 301 €

1

DU EMBAINTITULÉ DU DIPLÔME

* 1 heure C.M.  =  1,5 heure T.D.  et  1 heure T.P.  =  1 heure T.D. / 1,5

(= 20 % du coût total annuel)

Coût annuel
A - COÛT DE LA FORMATION

FICHE D'ÉVALUATION FINANCIÈRE

DEF



 

Pour l'ensemble

Année 1 Année 2 Année 3 FORMATION

        1 - SUBVENTION (S)

        2 - APPORT DE LA COMPOSANTE

        3 - DROITS D'INSCRIPTION COMPLÉMENTAIRES

500 € Entre 0 et 100 stagiaires 10 inscrits 5 000 € 5 000 € 5 000 €

525 € Entre 100 et 200 stagiaires

550 € Entre 200 et 300 stagiaires

* Autres 

        4 - TOTAL RESSOURSES ANNUELLES  ( 1 + 2 + 3 ) 5 000  €           5 000  €           5 000  €           15 000  €         

2

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

DEF

(Tarif individuel  x effectif annuel)

INTITULÉ DU DIPLÔME DU EMBA

FICHE D'ÉVALUATION FINANCIÈRE

B - RESSOURCES POUR LA FORMATION
Ressources

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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