N°2023-11-23-084

DELIBERATION

du Conseil d’administration de I’Université du Mans

Séance du 23 novembre 2023

I DELIBERATIONS, INFORMATIONS ET DEBATS D’ORIENTATION
GENERAL

1.3—- Thématiques transverses
1.3.2 Conventions, Subventions, Tarifs et Cotisations
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU e code de I'Education et notamment son Art. L.712-3;
VU Jes statuts de I'Université du Mans approuvés par le Conseil d’Administration réuni en
séance le 12 octobre 2017 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- Approuve avec 0 abstention, 25 voix pour et 0 voix contre, les cotisations.
Le détail est annexé a la présente.

- Approuve avec 0 abstention, 25 voix pour et 0 voix contre, les tarifs. Le
détail est annexé a la présente.

Le Mans, le 30 novembre 2023

Le Présiqu Mans

Nombre de membres en exercice lors de cette séance : 36

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr




COTISATIONS 2023

8 : Montant HT ou
Pour information ou

Cotisation enregistrée le Date CA Demandeur Objet de la demande pas application Financeur

ttributi
attribution de TVA

116 13/11/2023 Attribution 23/11/2023 CDEFI Cotisation 2023 ENSIM




N° de piéce: AG20230317-
Délib6

€
C def I Assemblée genérale

VENDREDI 17 MARS 2023

8h30-10h

Délibération — Montants des cotisations 2023

Les membres de la Conférence des directeurs des écoles frangaises d’ingénieurs (CDEFI), réunis en
assemblée générale le dix-sept (17) mars (03) deux mille vingt-trois {2023} par visioconférence,

sur proposition de la commission permanente de la CDEFI,

décident une hausse générale des cotisations 2023 de 3,5 %.

Le systtme de cotisations de la CDEFI reste structuré autour de tranches de cotisations définies en
fonction de I'effectif des écoles. Pour chaque tranche, le montant de la cotisation est uniforme. Les seuils
des tranches ainsi que le montant 2023 de |a cotisation correspondante sont approuvés par I'assemblée
générale selon les dispositions suivantes :

Tranches Seuils (effectif d'éléves-ingénieurs) Cotisation 2023
0 0a99 1630 euros
1 100 a 299 2 388 euros
2 3002599 2 755 euros
3 600 a 999 3490 euros
4 1000a1499 4 224 euros
5 150021999 4592 euros
6 Plus de 2 000 4 959 euros




N° de piéce: AG20230317-
Délib6

Lorsque I'école est une composante d’un établissement, sa cotisation est affectée d’un abattement dont
le montant représente 25 % de la cotisation de base définie ci-dessus.

Pour les établissements (ENSAM, ICAM, etc.) avec des sites répartis sur le territoire national (campus,
centre, antenne, etc.) la cotisation est définie en fonction de I'effectif d'éléves-ingénieurs selon les
modalités précitées. Les directeurs et directrices des campus pourront &tre membres de la CDEF!
moyennant une cotisation d’'un montant de 5432 euros.

Lorsqu’une école adhére en cours d’année, la commission permanente peut décider d’une diminution de
la cotisation pour la premiére année, fondée sur le nombre de trimestres pleins restant a courir.

Nombre de membres ;_)résents 42
Nombre de pouvoirs 15
Total de votants 17
POUR CONTRE ABSTENTION NON VOTANTS
51 0 1 5

Etabli en deux exemplaires
Fait a Paris, le 17 mars 2023




Le Mans

Universite
UNIVERSITE DU MANS

AVENUE OLIVIER MESSIAEN
72085 LE MANS CEDEX 09

Référence a rappeler a la facture/dépot dans Chorus n°4500154614

N° TVA IC : FR66197209166 ggg-éngigs 06.02.2023
N° Siret/ Siren : 19720916600010 o
e - Page 11
Code service :
Société CDEFI
Bon de commande / Ordre de service 44 RUE CMBRONNE
75015 PARIS 15
Tél ! Fax : Réf : 3893
Facturation Livraison
Université du Mans Université du Maine
Service Facturier ENSIM
Avenue Olivier Messiaen rue Aristote
72085 Le Mans Cedex 9 72085 Le Mans CEDEX 09
Tél: Mail: Tél: Mail:
Emetteur
Contact : Touchard Stéphanie Tel: Fax:
E-mail:  af-ensim@univ-lemans.fr
Code d'intéréts moratoires: Z4 N°SIRET: 51814720200031 Condition de paiement: 030S
Lignes de commande
N°de Désignation Date |Quantité Prix Prix TVA |Catégorie
poste Livraison unitaire total d'achats
00010 cotisation 2023 tranche 1 01.11.2023 1 1.791.00 1.791.00 0.00 XC.02
Texte de poste :
Tranche 1 : 2388€ - abattement 25%
Montant HT 1,791.00 EUR
Montant TVA 0.00 EUR
.Montant TTC 1,791.00 EUR
Imputation
Compte Budgétaire | Domaine Fonctionnel | Centre de Coiit Centre Financier Fond eOTP
FG D102 906PEINF 906PEINF NA

Responsable

Nom et qualité

Signature

esp. Administrative et financi¢re

E ENSIM

L Mads WA

Pour acceptation des conditions
Nom et qualité

:éﬁl “Q‘"‘
Cachet de l'er treprise et signature

Sont applicables au présent achat et priment sur toute stipulation contraire les clauses du Marché et/ou les conditionsgénérales d'achat de
l'université du Mans consultables sur http://univ-lemans.fr. Facture dépét obligatoire sur https://chorus-pro n°engagement juridique inscrit sur le bon
de commande & renseigner obligatoirement et facture libellée a I'adresse de facturation ci dessus




TARIFS 2023

Tarif n° Tarif enregistré le Pour information ou attribution Convention n° Date CA Financeur Demandeur Objet de la demande Montant
cl irtuelle "Démission, IDV, abandon d t
66 03/11/2023 Attribution 77223 23/11/2023 Participants DRH EEO VIS ETEE, [PV, EEIR N e[ 300,00 €
et rupture conventionnelle
cl irtuelle "L tie d t: tractuels :
67 03/11/2023 Attribution 773_23 23/11/2023 Participants DRH asse virtuetle L.a sortie des agents contractuels 200,00 €
le refus de renouvellement du contrat
cl irtuelle "La sortie d t tractuels :
68 03/11/2023 Attribution 774 23 23/11/2023 Participants DRH FESR VMG L SIS C12 EAn S Eeh s 200,00 €
le refus de renouvellement du contrat
cl irtuelle "Démission, IDV, abandon d t
69 03/11/2023 Attribution 775_23 23/11/2023 Participants DRH asse virtuetle “bemission, 1OV, abandon de poste 150,00 €
et rupture conventionnelle
cl irtuelle "Démission, IDV, abandon d t
70 03/11/2023 Attribution 785 23 23/11/2023 Participants DRH EEOVIMIELE " ATEE [P, CEELR N e[ 50,00 €
et rupture conventionnelle
cl irtuelle "L tie d t: tractuels :
71 03/11/2023 Attribution 786_23 23/11/2023 Participants DRH asse virtuetle L.a sortie des agents contractuels 50,00 €
le refus de renouvellement du contrat
cl irtuelle "La sortie d t tractuels :
72 08/11/2023 Attribution 791 23 23/11/2023 Participants DRH FESR VMG I SRS 12 CAnS Eeh i 50,00 €
le refus de renouvellement du contrat
cl irtuelle "Démission, IDV, abandon d t
73 08/11/2023 Attribution 79223 23/11/2023 Participants DRH asse virtuetle “bemission, 1OV, abandon de poste 50,00 €
et rupture conventionnelle
cl irtuelle "Démission, IDV, abandon d t
74 08/11/2023 Attribution 793 23 23/11/2023 Participants DRH EEO VI ATEE, [PV, EEIR RN GO 200,00 €
et rupture conventionnelle
Cl irtuelle "L tie d t: tractuels :
75 08/11/2023 Attribution 794 23 23/11/2023 Participants DRH asse virtuetle L.a sortie des agents contractuels 200,00 €
le refus de renouvellement du contrat
cl irtuelle "Démission, IDV, abandon d t
76 09/11/2023 Attribution 804 23 23/11/2023 Participants DRH RO VIMIELE " A TEE, [P, EEIR N e[ 50,00 €
et rupture conventionnelle
cl irtuelle "L tie d t: tractuels :
77 09/11/2023 Attribution 805_23 23/11/2023 Participants DRH asse virtuetle La sortie des agents contractuels 50,00 €
le refus de renouvellement du contrat
78 10/11/2023 Attribution 797_23 23/11/2023 Etudiants UFR LLSH Droits administratifs et EAD DUFLE (Bombay) 250+50
79 10/11/2023 Attribution 798_23 23/11/2023 Etudiants UFR LLSH Droits administratifs et EAD DUFLE (Delhi) 250+50




Le Mans
Université

FICHE DE LIAISON

Convention

w592-23

Suivi de la convention :

Commentaires :

Recue par le SAGJ le: I A0 23
Retour a I'expéditeur le :

Mise en signature e :

Signee le :
A l'attention de .

(Cadre réservé au SAGJ)

Objet de la convention :

| agents de I'Université de Tours

Bour le Président et par délégation

VISA du Porteur de projet :

Formation GO —~ Classe Virtuelle RH — « Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle » - pour 6

AVIS du Directeur/RA service ou de la composante :
=T TespOnSabIE aU PIIE FOMMENOHN Ues Personmete

a respon

R R

Signature :

Le : & Favorable ™™ %] pefavorable [] Réservé
Nom et Signature : Le: 20/[10/23

Nom et Signglure i PERPOIL
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : [0 Favorable [0 Défavorable [0 Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ [1 Favorable O Défavorable [0 Réservé
TQS ........................................................................................ L it
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire [0 Favorable O Défavorable [ Réservé
(DRH, Agence comptable, DEF....) .....ccccccrniiiii, =S N
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS [0 Favorable O Défavorable [ Réservé
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES i
formation S

Pdle Accompagnements et Développement
des compétences
Affaire suivie par Morgane PRUVOT

ol 05 .64 CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public & caractere scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n° SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.42Z, représentée par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,

élu le 6 avril 2021,
ET

L’Université de Tours,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professiorinel, dont le siege se situe : 60 rue du Plat d’Etain — BP 12050
37020 TOURS CEDEX, ayant le n° SIRET : 19370800500478, de code APE 85427, représenté par son Président, Monsieur Arnaud

GIACOMETTI,
it a été convenu ce qui suit :
Article 1% : OBJET DE LA CONVENTION

Le Pale Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les

caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — Dérnission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 13 novembre (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES

_L'Université de Tours, a inscrit 3 cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):

¢ RENAUT Aurore

s BERMELL MARQUES Alexandra
o GUESTAULT Caroline

e DUFRENNE Sandra

e GASPAR Sabrina

e JOUBERT Ingrid

Pour lequel I'établissement s’engage a prendre en charge le colt de 50 € par stagiaire, soit un total de 300 €.

La facture correspondante sera adressée a l'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation dela

formation.
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Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée 2 Iarticle 2 de la présente convention sera effectue en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.

Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d"accident
au sens de la législation en vigueur. Il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer a I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par FEtablissement organisateur sur'le montant total (indiqué a l'article 2) dd par I’Etablissement d’origine du(es)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A lissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence A chaque stagiaire de la formation. :

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de [a présenté convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent Vintégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-1 - En cas d’un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler Faction de
formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer & I'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, 'ensemble des frais qu'il aura réellement engagé
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser..

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a
I'amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente

.

au tribunal compétent.

Fait 3 Le Mans, le 18/10/2023

Le Président : Le Président,
de Le Mans Université de 'Université de Tours
. ssources hurmaines
Pascal LEROUX Arnaud GIAGoMiEggirice des e

Anne KHOURY
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72 Le Mans
Université

FICHE DE LIAISON

Convention

"3323_ 23

Suivi de la convention :

Commentaires :

Recue parle SAGJle: 9 1o 22
Retour & I'expéditeur le :

Mise en signature le : Signée le :

A l'attention de :

(Cadre réservé au SAGJ)

Obijet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement
du contrat » - pour 4 agents de I'Université de Tours

VISA du Porteur de projet :

AVIS du BirSdtsaihLRIVIE8%8IPYe 1a composante :

Le:

Nom et Signature :

Le : I3 FavoraBRE ™ Roomomant . oa DETEVSTBble [0 Réservé
Nom et Signature : Le: 30[A0(a3 _—

Nom et Signature : \
.......................................................... Christelle PERPOIL e,
Si applicable : AVIS de la DAF :

VISA de I’Antenne Financiére : O Favorable O Défavorable 0 Réserve

Le:
Signature :

AVIS du SAGJ O Favorable O Défavorable O Réservé
ST e e e st aa et eaesienataat e eaEa st e araaaraeeoearesaenenae L oo ane e
................................................................................................... Signature :

AVIS complémentaire d Favorable O Défavorable O Réservé
(DRH, Agence comptable, DEF....) ..o L e e
................................................................................................... Qualité et Signature :

AVIS DGS 0 Favorable O Défavorable ] Réservé

........................................ =

Signature :
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ¢
formation _

Péle Accompagnements et Développement
des compétences . ,
Affaire suivie par Katell KULA ' e e

drh-formation@univ-lemans.fr
Tél. 10244022442 CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenye Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n° SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.427, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,

élu le 6 avril 2021,
ET

L’Université de Tours,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, don"c le sidgge se situe : 60 rue du Plat d’Etain ~ BP 12050
37020 TOURS CEDEX, ayant le n° SIRET :-19370800500478, de code APE 85427, représenté par son Président, Monsieur Arnaud

GIACOMETTL.
Il a été convenu ce qui suit :
Article 1° : OBIET DE LA CONVENTION

Le Pdle Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les

caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — La sortie des agents contractuels : le refus de renouvellement du contrat

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 4 décembre 2023 (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES

L' Université de Tours, a inscrit & cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):

e RENAUT Aurore

¢  GUESTAULT Caroline
» DUFRENNE Sandra

e GASPAR Sabrina

Pour lequel I'établissement s’engage & prendre en charge le codt de 50 € par stagiaire, soit un total de 200 €.

La facture correspondante sera adressée 3 l'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation de la
formation.
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Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée a I'article 2 de la présenté convention sera effectué en un seul versement sur présentation d'une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué & Fordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.

Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. Il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5: PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement & participer a l'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par I'Etablissement organisateur sur le montant total {indiqué 3 Varticle 2) dG par I'Etablissement d’origine du{es)

)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A P'issue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapiiulant le nombre d’heures de
présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire Yobjet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

721 - En cas d’'un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler- I'action de
formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer & établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, 'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur linterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de le régler a
Famiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera.soumis par la partie la plus diligente
au tribunal compétent. '

Fait 3 Le Mans, le 18/10/2023

Le Président Le Président,
de Le Mans Université de 'Université de Tours
Pascal LEROUX Arnaud GIACOMETTI

La directrice des resso| rces humair:

£hne KHOURY
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Le Mans
Université FICHE DE LIAISON

Convention

e

Suivi de la convention :
Regue parle SAGJ le : 9 A5 ) 2 Mise en signature le : Signée le :
Retour a I'expéditeur le : A l'attention de :

Commentaires :

(Cadre réservé au SAGJ)

Obijet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement
du contrat » - pour 4 agents de I'Université de La Rochelle

VISA du Porteur de projet : AVIS cruoﬁi?epéfgﬁﬁllii psdt]arvi‘:&ela:l. de la composante :
La responsable du Pdle Fommation des personneis
Le: }%Favorable etRecrutement - DRA] Défavorable [0 Réservé
Nom et Signature : Le: 3ola0]23
Nom et Signature : ‘é@
Christelle PERPOIL
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : O Favorable [0 Défavorable [0 Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ [0 Favorable O Défavorable [ Réservé
7(;} ....................................................................................... Le it
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire [ Favorable O Défavorable O Réservé
(DRH, Agence comptable, DEF....) ... L it
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS O Favorable O Défavorable [ Réservé

......................................................... L e
..................................................................................... Signature :
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Pole Accompagnements et Développement
des compétences
Affaire suivie par Xatell KULA

sy g CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public  caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n® SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.42Z, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
elu le 6 avril 2021,

ET

L'Université de la Rochelle,

Etablissement public 3 caractére scientifique, culture! et professionnel, dont le siége se situe : 23 avenue Albert Einstein
BP 33060 17031 LA ROCHELLE, ayant le n® SIRET : 19170032700015, de code APE 85427, représenté par son Président, Monsieur
Jean-Marc OGIER.

It a été convenu ce qui sult :
Article 1* : OBIET DE LA CONVENTION

Le P8le Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — La sortie de sarvice des agents cantractuels : le refus de renouvellement du contrat

Lieu: Adistance
Dates (et durée en présentiel): 4 décembre 2023 (2 heures)

Article 2 ; DISPOSITIONS FINANCIERES
L’Université de la Rochelle, a inscrit a cette formation le(s) stagiaire{s) suivant(s):

¢ Chantal MILESI

s  Aurore LA FONTAINE
e  Valérie SALDUBEHERE
e  Audrey OLIVIER

Pour lequel I'établissement s’engage 4 prendre en charge le colt de 50 € par agent, soit un total de 200 €.

La facture correspondante sera adressée & V'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation de la
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée a V'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’'une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur emploveur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de |a Iégislation en vigueur. il reste de la responsabilité de FEtablissement d'accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement & participer & Fintégralité de la formation. En conséguence, aucun prorata temporis n’est
applicable par FEtablissement organisateur sur le montant total (indiqué & I'article 2) dd par I'Etablissement d’origine dufes)

stagiaire(s).
Article 6 ; ATTESTATION

A Pissue de la formation, 'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d'heures de
présence 3 chaque stagiaire de ia formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent l'intégralité de Faccord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues,

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-.1 - En cas d‘un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler I'action de
formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer 3 I'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, 'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé

et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.
Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur I'interprétation ou Iexécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a
amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente
au tribunal compétent.

Fait & Le Mans, le 18/10/2023

Le Président Le Président,

de Le Mans Université de L'Université de la Rochelle

Pour le président
el par délégation
Pascal LEROUX Jean’N?"" | service déveioppemant
Sy

kﬁur‘nc- (ﬁ
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Le Mans
Université FICHE DE LIAISON

Objet de la convention :
Formation GO — Classe Virtuelle RH — « Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle » - pour 3
| agents de I'Université de La Rochelle
. Pour le President et par délégation

VISA du Porteur de projet : AVIS du Directeur/RA service ou de la composante :

La responsable du Pdle Formation des personnels . ,
Le: i2 Favorable et Recrutement - DR Défavorable 0 Réservé
Nom et Signature : Le: 20 Iro ,Q& @

Nom et Signature :
Christelle PERPOIL

Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de ’Antenne Financiére : 3 Favorable O Défavorable [0 Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ [ Favorable O Défavorable [0 Réservé
B ettt a et e et ar e nnnanaetan L feeeeeee e
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire O Favorable O Défavorable [ Réserve
(DRH, Agence comptable, DEF....) ..o Lt
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS O Favorable O Défavorable  [1 Réservé
...................................................................................... L s R e B
..................................................................................... Signature :




i;_ Le Mans

" ITIN er 2
¥ Universite —
grand oues!
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Jes responsables
- — formation S

Pole Accompagnements et Développement
des compétences
Affaire suivie par Morgane PRUVOT

onimeisll  CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n® SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.427, représentée par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,

élu le 6 avril 2021,
ET

L'Université de Ia Rochelle,

Etablissement public 3 caractére scientifique, culturel et prafessionnet, dont le siége se situe : 23 avenue Albert Einstein
BP 33060 17031 LA ROCHELLE, ayant le n® SIRET : 1917003270001S, de code APE 85427, représenté par son Président, Monsieur

Jean-Marc OGIER.
il a été convenu ce qui suit :
Article 1% : OBJET DE LA CONVENTION

Le P8le Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle
Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 13 novembre 2023 (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES

L’ Université de la Rochelle, a inscrit 3 cette formation le(s) stagiaire{s) suivant(s):

¢ Chantal MILES!
e Aurore LA FONTAINE
s Valérie SALDUBEHERE

Pour lequel I'établissement s’engage a prendre en charge le coiit de 50 € par agent, soit un total de 150 €.

La facture correspondante sera adressée a Iissue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de 'année de realisation de la
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée a V'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement 3 participer & I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporls n'est
applicable par I'Etablissement organisateur sur e montant total {indiqué & I'article 2) dii par V'Etablissement d'origine dules)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A Pissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence 3 chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent V'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-.1 - En cas d’'un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler I"action de
formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, {'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer 3 V'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, 'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé

et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.
Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler 2
I'amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus difigente

au tribunal compétent.

Fait & Le Mans, le 18/10/2023

Le Président Le Président,

de Le Mans Université de L'Université de la Rochelle

Pour le présudent et par délégation

Pascal LEROUX Jean 55 mﬁﬁ:ffgemm

.;Wﬁ_.-

ISR%“ i/

1
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Le Mans
Université

Obijet de la convention :

FICHE DE LIAISON

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle » - pour 1

Nom et Signature :

agent de 'lEHESP
VISA du Porteur de projet : et sicpton de la composante :
Le: P;FEEX% ?Ql@o\o du Péle Formation de3 f@éfawerable O Réservé

ot Recrutement - DRH

< _

.....................................................................................................

Nom et Signature :

Si applicable :

VISA de I’Antenne Financiére :

Le:

Nom et Signature :

..........................................

AVIS de la DAF :
O Favorable O Réservé
Le:

Signature :

.....................................................................................................

.....................................................................................................

AVIS du SAGJ O Favorable [0 Défavorable [ Réservé
'o~n ‘@Je\*“m{/\w~-ré‘9 ....................... L e ee e

................................................................................................... Signature

AVIS complémentaire O Favorable O Défavorable O Réservé

(DRH, Agence comptable, DEF....) .....ccccomnni e 1S

................................................................................................... Qualité et Signature :

AVIS DGS O Favorable O Défavorable ] Réservé

......................................... L s

Signature :




Le Mans —
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grand ouest .

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES i ?es responsables
Péle Accompagnements et Developpement ' ormation -
des compétences 3 )
Affaire suivie par Morgane PRUVOT ~ s bt

de enseignement supditeur

O 0aait 2058 CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public 3 caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n® SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.422, représentée par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
élule 6 avril 2021,

ET
L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : 15 avenue du Professeur Léon
Bernard, ayant le n® SIRET : 130 003 627 00010, de code APE 8542Z, représenté par sa Directrice, Madame Isabelle RICHARD, élue
le 14 octobre 2022. : '

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1*": OBJET DE LA CONVENTION

Le Pdle Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 13 novembre 2023 (2 heures)

Article 2 ;: DISPOSITIONS FINANCIERES
L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, a inscrit 3 cette formatian le(s) stagiaire(s) suivant(s):
¢ Marion GANIVET

Pour lequel ¥établissement s'engage a prendre en charge le colit de 50 €.

La facture correspondante sera adressée a I'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation de la
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée & I'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sant couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. Il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement 2 participer a I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par I'Etablissement organisateur sur le montant total {indiqué a Varticle 2) da par I’Etablissement d’origine dufes)
stagiaire(s).

Article 6 : ATTESTATION

A llissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d'un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent l'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

racturer a I'etablissement du candidat, en cas de detection tardive notamment, 'ensemble des trais qu’il aura réellement engage
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur Iinterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler 3
I’amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente
au tribunal compétent.

Fait 4 Le Mans, le 18/10/2023

Le Président La Directrice,

de Le Mans Université de I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique

Four la Directrice de TEHESR
"t par délégatio

k4 Directrice des Ressourcgs Hunfaines
Pascal LEROUX Isatlelle RICHARR '
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72 Le Mans
Université FICHE DE LIAISON

Convention

"I86.23

Suivi de la convention :
Regue par le SAGJ le : ZO/ /o / 2023 Mise en signature le : Signée le :
Retour a Yexpéditeur le : A l'attention de :

Commentaires :

(Cadre réservé au SAGJ)

Obijet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement
du contrat » - pour 1 agent de 'lEHESP

VISA du Porteur de projet : AVIS dadDireeteiriRA service nurde la composante :
Le: Favoralaleabie du Poie Fomationlabd@favenable [0 Réserve
et Recrutement - DRH

Nom et Signature : Le:

Nom et Signature : @
........................................ covvrerennene JCHASIEIR PERPOIL: - - oo
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : ] Favorable O Défavorable O] Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ O Favorable [0 Défavorable [ Réservé
‘M\aai&fmveﬁfmw,—‘\'% ......................... L6 oveveereeeeeeee e eeeneeeneeeesesse
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire O Favorable [ Défavorable [d Réservé
(DRH, Agence comptable, DEF....) ..o L ftiiiieieiieeeeee e
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS 0 Favorable O Défavorable [ Réservé

Le e
..................................................................................... Signature :




Le Mans PR
Université e e
des responsables

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES N
formation N

Péle Accampagnements et Développement

des compétences
Affaire suivie par Katell KULA des dtsblisserments

de Fensgignensent supelives

ol b CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n® SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.42Z, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
élu le 6 avrii 2021,

ET

L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : 15 avenue du Professeur Léon
Bernard, ayant le n® SIRET : 130 003 627 00010, de code APE 85427, représenté par sa Directrice, Madame Isabelle RICHARD, élue
le 14 octobre 2022.

Ii a été convenu ce qui suit :
Article 1% : OBJET DE LA CONVENTION

Le Pdle Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle - La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement du contrat

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 4 décembre 2023 (2 heures)

Article 2 ; DISPOSITIONS FINANCIERES
L'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, a inscrit 4 cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):
¢ Marion GANIVET

Pour lequel I'établissement s’engage a prendre en charge le colt de 50 €.

La facture correspondante sera adressée a 'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation de ia
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée & I'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d*accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. Il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement 2 participer a I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n'est
applicable par I'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué a I'article 2) d{i par V'Etablissement d’origine du(es)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A lissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent |'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

tacturer a I'etaplissement au candidat, en ¢as de cerection taraive notamment, | ensemble des Trals qu'il aura reetiement engage
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur Vinterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler 3
I'amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente
au tribunal compétent.

Fait a Le Mans, le 18/10/2023

Le Président La Directrice,
de Le Mans Université de I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
Pour la_DireSiricg de I'EH
Et par déld aﬁo o
La Birectrico des wrett fiumal
Pascal LEROUX Isabelle RICHARD (__ s
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J Le Mans
WY Université

FICHE DE LIAISON

Convention

:ien.. 23

Suivi de la convention :
Regue par le SAGJle : 31| 13

Mise en signature le :

Retour a I'expéditeur le :

Commentaires :

Signée le :

A l'attention de :

(Cadre réservé au SAGJ)

Objet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement

du contrat » - pour 1 agent de 'Université o AgeiesPrésident et par délégation

VISA du Porteur de projet : AVIS du Dij erviegeounde la composante :
et Recrutement - DRH

Le: )ﬂ Favorable [0 Défavorable [0 Réservé
Nom et Signature : Le:

Nom et SignaiifRtelle PERPO
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : 1 Favorable O Défavorable (] Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ 1 Favorable [0 Défavorable [ Réservé
ettt e bt rs e e ne e eenes Lt eee ettt
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire 0 Favorable O Défavorable O Réservé
(DRH, Agence comptable, DEF....) ..o e e
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS 1 Favorable O Défavorable [0 Réserve

Le:

Signature :




Le Mans
Université

grancl ouest
des responsables

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
e — e formation ———

Péle Accompagnements et Developpement
des compétences
Affaire suivie par Katell KULA e,

e 0201 CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siege se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n° SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.427, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
élu le 6 avril 2021,

ET

L'Université d’Angers,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : 40 rue de Rennes - 49100 ANGERS
CEDEX 01, ayant le n® SIRET : 194 909 701 00303, de code APE 8542Z, représenté par son Président, Monsieur Christian ROBLEDOC,
éJu le 19 janvier 2020.

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1°": OBJET DE LA CONVENTION

Le P6le Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les

caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement du contrat

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 4 décembre 2023 (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES
L'INSA Rennes, a inscrit a cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):
¢ Lauriane DOHIN

Pour lequel )'établissement s’engage 2 prendre en charge le colt de 50 €.

La facture correspondante sera adressée a l'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation dela
farmation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée a l'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué i 'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. Il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de

sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation,

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer 3 I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par 'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué 2 Iarticle 2) dG par I'Etablissement d’origine du(es)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A lissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d'heures de

présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire 'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent {'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les

correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-1 - En cas d’un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler I'action de

formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer 3 V'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, I'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé

et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur interprétation ou I'exécution de ta présente convention, les parties s’efforceront de le régler a
I’amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente

au tribunal compétent.

Fait & Le Mans, fe 30/10/2023

Le President Le Président,
de Le Mans Université de I'Université d’Angers
Pascal LEROUX Christian ROBLEDO
. . /
—— i EX_ o i -l_c'_.\(‘:ga{ioﬂ
PCUr S D e o8
oy L4 ¢ Social
Gl LLALET

Ler, it
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Le Mans
Université

FICHE DE LIAISON

Thg9 193

Suivi de la convention :
Regue parle SAGJle: 4|2 ¢

Retour a 'expéditeur le :

Commentaires :

Mise en signature le :

(Cadre réservé au SAGJ)

Signée le :

A Pattention de :

Objet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle » - pour 1

agent de I'Université d’Angers

VISA du Porteur de projet :

AVIS BTrrdetsarRIgeldieeiou de la composante :

Le: [2 Fenvespatsigle du Pole Formation dispiéfarvorable O Réservé
et Recrutement - DRH
Nom et Signature : Le:
Nom et Signature : @
............... Christelle PERPOIL ... ..o e
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : [ Favorable O Défavorable [0 Réservé

Le:

Nom et Signature :

Le :

Signature :

AVIS complémentaire
(DRH, Agence comptable, DEF

O Favorable

Le:

O Défavorable O Réservé
O Défavorable O Réservé
O Défavorable 0 Réservé

Signature :




Le Mans
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des responsables

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES A
== - formation —_

PSle Accompagnements et Developpement
des compétences
Affaire suivie par Katell KULA fershabt v

e F ara0z 2anaa CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MARNS Cedex 9, ayant le n® SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.42Z, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
élu le 6 avril 2021,

ET

LU'Université d’Angers,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : 40 rue de Rennes - 49100 ANGERS
CEDEX 01, ayant le n® SIRET : 194 909 701 00303, de code APE 85422, représenté par san Président, Monsieur Christian ROBLEDO,
élu le 19 janvier 2020.

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1°": OBJET DE LA CONVENTION

Le P3le Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement du contrat

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 4 décembre 2023 (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES
L'INSA Rennes, a inscrit 4 cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):
¢ Lauriane DOHIN

Pour lequel 'établissement s’engage a prendre en charge le cot de 50 €.

La facture correspondante sera adressée a Iissue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation de la
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée & V'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de |'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. |l reste de la responsabilité de I'Etablissement d”accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer a I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n'est
applicable par I'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué & I'article 2) di par I'Etablissement d’origine dufes)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A lissue de la formation, |'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de

présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent I'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-.1 - En cas d'un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler Paction de

formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer a 'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, I'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé

et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler &
I’'amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente

au tribunal compétent.

Fait a Le Mans, te 30/10/2023

Le Président Le Président,
de Le Mans Université de I'Université o’ Angers
Pascal LEROUX Christian ROBLEDO

14 - "fr
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Le Mans U
Université FICHE DE LIAISON ":).93 22

Suivi de la convention :
Regue par le SAGJle : 21112 3 Mise en signature le : Signée le :
Retour a I'expéditeur le : A l'attention de :

Commentaires :

(Cadre réservé au SAGJ)

Objet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle » - pour 4
| agents de I'Université Bretagne Occidentale

VISA du Porteur de projet : AVIS dur)I%ui;;eciigali@etsg%?gggg&onde_Ia_l composante :
Le: ,Q Favgrrae?:)ploensab':tﬁeﬁfe;mﬁtgﬁeﬁpée é’\';noerl’sable [0 Réservé
Nom et Signature : Le: 6%

Nom et Signature :

Christelle PERPOIL

Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : O Favorable [0 Défavorable [0 Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ 0 Favorable [0 Défavorable  [1 Réservé
OO o FOTT OO OO UOOTRON e e
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire O Favorable O Défavorable  [J Réserve
(DRH, Agence comptable, DEF....) ..cccccccoiiiiiiiniiniiieee Y
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS O Favorable [ Défavorable  [1 Réservé

...................................................................................... L i e B T e B e e e e -
..................................................................................... Signature :




LeMans
Université

,,f""’;éseau )
/' grand ouest
desresponsables

Pélé Accom pagnements et Développement ] ‘\ form a't;or? '
: des compétences R S
Affaire suivie par Katell KULA et
de Pty nemend supdses

s 4402 34 42 CONVENTION DE FORMATION

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public 2 caractére scientifique, cu!tu_t‘el‘et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE -
MANS Cetlex 9, ayant le.n" SIRET ;197 209 166 00010, de code APE 85.422, représentée par son Président, Mongleur Pascal -, -
LEROUX, élu le § avrll 2021, .~ © = = o T T T o T T

B

I.’Univer_s,_ité:_are_t_a_g_n_e._Qt_:ci(_ienta!e,' I
Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le si¢ge se situe : 3 rue des Archives — Cs593837 . " R E .
29238 BREST CEDEX 3; ayant le n? SIRET : 19299346§QQ914, de code APE 8542, représenté par son Président, Monsieyr Pasc_al e

Il a été convenu ce qui Sl.llt t

Anticle 1% ; OBJET DE LA CONVENTION

Le Péle Accompagnements et Développement des g@mp,étence;,;jg Le Mans ,U,nivgrs,_ité organise une action de formation dontles . j-
caractéristiques sont les suivantes: L T T T T A

; ._._'lntitulé : Classe virtyell§ - Démission, IDV, abandon de poste et rup_t.';lp‘_e'cgnvgnt_iqnpel_le'
» o Leur Adistance . PR e T L U DRI
.- Dates {et durée en présentiel): 13 novembre 2023 (2 heures)

Article 2 ; DISPOSITIONS FINANCIERES .

-L'Université qe__Bretagne_Oc_qidéntale, alnscrit a cette formation le(s) stagiaire(s) sulvant(s}:

*» Thomas OBERLE

¢ Noémie ROLLAND-COLIN
s Nathalle ROUL ’

o Frédérique STAIN .

Pour lequel I‘établissémerit s‘engége 3 prendre en charge le codit de 50 € par stagiaire, soit un total de 200 €.

La facture correspondante sera adressée & I'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation defa’
formation. : i

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée & V'article 2 de la présente convention sera effectud en un séul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué 4 'ordre de l'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 ; RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et
d’accldent au sens de la législation en vigueur. Il reste de [a responsabilité de 'Etablissement d'accueil de veiller aux conditions
générales de sécurité des personnes présentes dans sas locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer 3 Iintégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par V'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué & l'article 2) d0 par I'Etablissement d’origine du{es)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A llssue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence & chaque stagiaire de la formation. i

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent Iintégralité de Paccord conclu entre les parties. De conventlon -expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme hon avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7.1 - En cas d’un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le drolt d’annuler I'action de
formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer 3 P'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, I'ensemble des frais qu’ll aura réellement engagé

et dont Il ne pourrait pas se faire rembourser.
Article 9 ; DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur Vinterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler &
I'amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente

au tribynal compétent.

Fait a Le Mans, le 18/10/2023

Le Président Le Président,
de Le Mans Université de I'Université de Bretagne Occidentale
Pascal LEROUX // Pascal OLIVARD

Pour b Prdaldent de FTUBO et per déibgation,
Ia Directiice des ressources humalnes
Mastine L R
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5] Le Mans
WY Université

FICHE DE LIAISON

Convention

39y 23

Suivi de la convention :
Regue par le SAGJ le : £ 1423

Mise en signature le :

Retour 2 'expéditeur le :

Commentaires :

Signée le :

A l'attention de :

(Cadre réservé au SAGJ)

Objet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement

du contrat » - pour 4 agents de I'Université Bretagne Occidentale

VISA du Porteur de projet :

AVIS. itaictate!RA ALY ou de la composante :

[
: Le : | /ﬁ*}f@y@@aﬁ; ;ﬂ;;ma_‘g“ noes rrt&favorable O Réservé

Nom et Signature : | Le:

Nom et Signature : -@

..................................................... christelle PERPOIL
[ P P PP PP PP UTPUSVRIVETTEY,
| Si applicable : AVIS de la DAF :

VISA de I’Antenne Financiere : ] Favorable [0 Réservé

Le:

Nom et Signature :

Le:

Signature :

O Défavorable

O Réservé

AVIS complémentaire
(DRH, Agence comptable, DEF

O Favorable O Défavorable

O Réservé

O Favorable O Défavorable

L i it e

Signature :

O Réservé




S LEROUX élu le6 avnl 2021,

§

e e AT

Le Mans
' Université

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES:

péle Accompagnements et Développement .
- des compétences ; . . . J,../.’
Affaire suivie par Katell KULA o~ i

réseau
grand ouest \

des responsables
formatlon S —

e cles ecsbisements
ade Fetsaignement sup&d«u-

s oran CONVENTION DE FORMATION

Le Mans Universite, établlssement orgamsateur,

Etablissement publlc é caractere scientiﬂque, culturel et professionnel dont Je siége se situe ; avenue Olivier Messiaen, 72085 LE s
MANS Cedex 9 ayant le n’ SlRET 197 209 156 00010 de code APE 85 422 représenté par son Pressdent Monsieur Pascal‘.

. L'Universlté Bretagne Occidentale, .

Etabhssement publec a caractere sc&entlfique cultu rel et profess:onnel dont le 5|ege se sltue 3 rue cles Archlves CS 93837
29238 BREST CEDEX 3 ayant le n° SIRET 19290346600014, de code APE 85422 representé; par son Président, Monmeur Pascal'
OLIVARD. . 5 R L - :

Il a éte convenu ce qul suit 3 ,' e

g;;icle 1°' OBJET DE U-\ comvsmuow

‘f_Le ?6te Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Universlté ,organlse:u'ng‘action de formation dont les

caracténstiques sont Ies sulvantes B

" Ny lntrtulé Classe virmelle ta sortle des agents contractuels Ie refus de renouvellement du contrat . :
: - Liew: Adistance. " : BER U .y R SR
: ) Dates (et durée en présenhel) 4décembre 2023 (2 heures) S

) :Artlcle 2: DISPOSITIONS FiNANCtERES

/

L’Umversité de Bretagne Occid enta!e, a mscnt é cette formatton le(s) stagmlre(s) suivant(s)

. '_-Thomas OBERLE .
¢ " ‘Noémie ROLLAND- COL[N
e Nathalie ROUL

. Frédérique STAIN -

“Pour lequel l'étabilssement s engage & prendre en charge le colit de 50 € par staglaire, smt un total de 200 €

La facture correspondante sera adressée a l'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de E’annee de reallsation de Ia :
¢ formation. . . ) R .

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le palement de la somme-fixée 3 "article 2 de la présente conventlon sera effectué en un seul versément sur présentation d'une
facture établie par Le Mans Université, Le versement sera effectuéd a I'ordre de I'agent comptable de l’etabiissement organisateur :
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Article 4 : RESPONSABILITES

pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d'accident du travail et
d’accident au sens de la législation en vigueur. Il reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accyell de velller aux conditions
générales de sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation, :

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer 3 Vintégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
appllcable par I'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué a Yarticle 2) d0 par I'Etablissement d'origine du(es)
stagiaire(s).

Article 6 : ATTESTATION

A Vissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence a chaque stagialre de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent I'intégralité de |'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont consldérées comme non avenues.

Article 8 ; CLAUSE DE DEDIT

7-1 - En cas d'un nombre insuffisant de candidatures, |'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler Vaction de
formation, en application du principe de mutualisation,.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, |'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer a I'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, ensemble des frais qu’il aura réellement engagé
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur Vinterprétation ou Fexécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a
Iamiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celul-ci sera soumis par la. partle la plus diligente
au tribunal compétent.

Falt a Le Mans, le 18/10/2023

Le Président Le Président,
de Le Mans Université de I'Université de Bretagne Occidentale
Pascal LEROUX . Pascal OLIVARD

Pour fe Président de FUBO et par déigation,
[ Directice des ressources humalnos
MsitlneLe
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Le Mans
Université FICHE DE LIAISON

Convention

" 8oy . 23

Suivi de la convention :
Recue par ie SAGJ le : 9[an)23 Mise en signature le : Signee le :
Retour a 'expéditeur le : A l'attention de :

Commentaires :

{Cadre réservé au SAGJ)

Obijet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle » - pour 1
agent de I'INSA Rennes

VISA du Porteur de projet : AVIS duy Di m?}gr&i:%egd?gnde la composante :
Le: >@.F8Y9£§pbo!gable du Pdle Fonnation%sl;p)eér:g\r{g! able - Réservé
Nom et Signature : /] Le: ©9]|| ﬁtQRimemem'DRH

Nom et Signature :
........................................................ Chifistes PERPOIL
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : OO0 Favorable O Défavorable [0 Réservé
Le: Le:
Nom et Signature : Signature :
AVIS du SAGJ [0 Favorable O Défavorable [0 Réservé
s 2 - L fereereeee et
................................................................................................... Signature :
AVIS complémentaire [0 Favorable O Défavorable O Réservé
(DRH, Agence comptable, DEF....) ... Le i
................................................................................................... Qualité et Signature :
AVIS DGS O Favorable O Défavorable [ Réserve
.............. YTV I e B o SO =Y SN SOV X - OO SOy P

..................................................................................... Signature :




Le Mans
Universiteé

grand ouest
des responsables

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES .
formation _

Péle Accompagnements et Développement

des compétences
Affaire suivie par Katell KULA

Selen

02 44 09 24 47 CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n° SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.42Z, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
élule 6 avril 2021,

ET

LInstitut Nationale des Sciences Appliquées de Rennes (INSA Rennes),

Etablissement public 2 caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : 20 avenue des Buttes de Coesmes ~
35700 RENNES CEDEX 7, ayant le n° SIRET : 19350097200016, de code APE 85427, représenté par son Directeur, Monsieur Vincent
BRUNIE, élu le 23 mars 2022.

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1°": OBJET DE LA CONVENTION

Le Pdle Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — Démission, IDV, abandon de poste et rupture conventionnelle

Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 13 novembre 2023 (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES
L'INSA Rennes, a inscrit 3 cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):
e Jane HELLO

Pour lequel I’établissement s’engage & prendre en charge le coiit de 50 €.

La facture correspondante sera adressée 2 I'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation dela
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de la somme fixée a l'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur presentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a I'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant la durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. |l reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer a I'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par I'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué a I'article 2) di par I'Etablissement d’origine dufes)

stagiaire(s).
Article 6 : ATTESTATION

A Fissue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent l'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-1 - En cas d’'un nombre insuffisant de candidatures, I’établissement organisateur se réserve le droit d’annuler I'action de
formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer a I'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, I'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a
I’amiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente
au tribunal compétent.

Fait a Le Mans, le 30/10/2023

Le Président Le Directeur,

de Le Mans Université de L'INSA Rennes

— e ——

Pascal LEROUX é—mi'”

Di

APPIER

dez Resaources H;

Vincent BRUNIE
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I3 Le Mans
W Université

FICHE DE LIAISON

Mn°:gos- 23

Suivi de la convention :
Regue par le SAGJ le : 9[ 14|23

Commentaires :

Retour a 'expéditeur le :

Mise en signature le :

A l'attention de :

(Cadre réservé au SAGJ)

Signée le :

Obijet de la convention :

Formation GO — Classe Virtuelle RH — « La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement
du contrat » - pour 1 agent de 'INSA RENNES

VISA du Porteur de projet :

AVIS 2 ‘ a- =

- - 4 a¥., s -
TR AR T I T AL

y de la composante :

}5’ FayRiahlSie an P Fomaton ded f26faNerable
Recrutement -

Le: [J Réservé
| Nom et Signature : Le: O[] la[23
Nom et Signature : @
....................................................... Christoll@ PERPOIL -+ vor v rereermrerrmen e s
Si applicable : AVIS de la DAF :
VISA de I’Antenne Financiére : O Favorable [0 Défavorable [0 Réservé

Le:

Nom et Signature :

Le :

Signature :

AVIS du SAGJ

LI 2=

.............................................. Le e,

i AVIS complémentaire

| (DRH, Agence comptable, DEF....) ..cccccconiniiicees Le e

O Favorable

Le:..............

Signature :

[ Défavorable O Réservé
O Défavorable O Réservé
O Défavorable [1 Réservé




Le Mans
Université

grand ouest
des responsables

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES A
formation _—

Pdle Accompagnements et Développement
des compétences
Affaire suivie par Katell KULA

O O 44 02 24 42 CONVENTION DE FORMATION

ENTRE

Le Mans Université, établissement organisateur,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS Cedex 9, ayant le n° SIRET : 197 209 166 00010, de code APE 85.42Z, représenté par son Président, Monsieur Pascal LEROUX,
élu le 6 avril 2021,

ET

UInstitut Nationale des Sciences Appliquées de Rennes {INSA Rennes),

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : 20 avenue des Buttes de Coesmes —
35700 RENNES CEDEX 7, ayant le n° SIRET : 19350097200016, de code APE 85427, représenté par son Directeur, Monsieur Vincent
BRUNIE, élu le 23 mars 2022.

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1*°: OBJET DE LA CONVENTION

Le Pdle Accompagnements et Développement des compétences de Le Mans Université organise une action de formation dont les
caractéristiques sont les suivantes:

Intitulé : Classe virtuelle — La sortie de service des agents contractuels : le refus de renouvellement du contrat
Lieu: A distance
Dates (et durée en présentiel): 4 décembre 2023 (2 heures)

Article 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES
LINSA Rennes, a inscrit a cette formation le(s) stagiaire(s) suivant(s):

e Jane HELLO

Pour lequel I'établissement s’engage a prendre en charge le colt de 50 €.

La facture correspondante sera adressée a I'issue de la formation ou, au plus tard, le 31 décembre de I'année de réalisation dela
formation.

Article 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement de Ja somme fixée a 'article 2 de la présente convention sera effectué en un seul versement sur présentation d’une
facture établie par Le Mans Université. Le versement sera effectué a 'ordre de I'agent comptable de I'établissement organisateur.
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Article 4 : RESPONSABILITES

Pendant Ia durée du stage, les stagiaires sont couverts par leur employeur contre tous les risques d’accident du travail et d’accident
au sens de la législation en vigueur. I reste de la responsabilité de I'Etablissement d’accueil de veiller aux conditions générales de
sécurité des personnes présentes dans ses locaux du fait de la formation.

Article 5 : PRESENCE DES STAGIAIRES

Toute inscription vaut engagement a participer a l'intégralité de la formation. En conséquence, aucun prorata temporis n’est
applicable par I'Etablissement organisateur sur le montant total (indiqué a I'article 2) dG par I'Etablissement d’origine du(es)
stagiaire(s).

Article 6 : ATTESTATION

A l'issue de la formation, I'Etablissement organisateur adresse une attestation de stage récapitulant le nombre d’heures de
présence a chaque stagiaire de la formation.

Article 7 : MODIFICATION

Toute modification de la présente convention devra faire 'objet d’un avenant signé par les parties. La présente convention, ses
annexes et ses éventuels avenants représentent I'intégralité de I'accord conclu entre les parties. De convention expresse, les
correspondances et propositions antérieures sont considérées comme non avenues.

Article 8 : CLAUSE DE DEDIT

7-.1 - En cas d’'un nombre insuffisant de candidatures, I'établissement organisateur se réserve le droit d’annuler V'action de

formation, en application du principe de mutualisation.

7.2 - En application du principe de mutualisation des actions de formation, I'établissement organisateur se réserve le droit de
facturer a I'établissement du candidat, en cas de défection tardive notamment, I'ensemble des frais qu’il aura réellement engagé
et dont il ne pourrait pas se faire rembourser.

Article 9 : DIFFERENDS EVENTUELS

En cas de litige portant sur I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a
Famiable avant d’entreprendre tout autre recours. En cas de litige persistant, celui-ci sera soumis par la partie la plus diligente
au tribunal compétent.

Fait a Le Mans, le 30/10/2023

Le Président Le Directeur,

de Le Mans Université de L'INSA Rennes

Pascal LEROUX

“RRTOINE FHAPRIER

deam

Vincent BRUNIE
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