N°2024-05-23-035

DELIBERATION

du Conseil d’administration de I’Université du Mans

Séance du 23 mai 2024

I DELIBERATIONS, INFORMATIONS ET DEBAT D’ORIENTATION
GENERAL

2.1.2 Statuts des contractuels enseignants
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

vu le code de I'Education et notamment son Art. L.712-3 ;
vu les statuts de I'Université du Mans approuvés par le Conseil d’administration réuni en

séance le 12 octobre 2017 ;
vu I'avis défavorable du comité social d’administration de I'établissement, réuni en séance

le 17 mai 2024.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- Approuve avec 4 abstentions, 12 voix pour et 5 voix contre, les statuts des
contractuels enseignants. Le détail est annexé 2 la présente.

Nombre de membres en exercice lors de cette séance : 35
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Mesdames et Messieurs les Membres du Comité Social
d'Administration de I'Etablissement

Titulaires pour attribution
Suppléants pour information

Le Mans, le 17 Mai 2024

Statuts des contractuels enseignants

Le Comité Social d’Administration de I’Etablissement,

vu le Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat

aprés en avoir délibéré,

émet un avis défavorable: 0 voix pour, 2 voix contre, 7 abstentions
{1 suffrage non exprimé)

Le Présidert de I'Université~

__~Pascat TEROUX

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen - 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr
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Université

Statut des contractuels enseignants LRU
a I'Université du Mans

Comité Social d’administration du 17 mai 2024
Conseil d’Administration du 23 mai 2024

1. Contexte :

L'Université du Mans compte plusieurs contractuels enseignants :

- Certains recrutés sur des postes temporairement vacants d’enseignants du second degré
en application des dispositions du décret n®92-131 du 5 fevrier 1992 relatif au
recrutement d’enseignants contractuels dans les établissements d‘enseignement
supérieur. Ils sont au nombre de 9 actuellement. ;

- D'autres recrutés sur ressources propres de ['établissement sur le fondement de |'article
L 954-3 du code de I'éducation (recrutements dits LRU) et en application de la délibération
du Conseil d’Administration du 14 mars 2019. Ils sont au nombre de 25 actuellement.

Aujourd’hui, I"Université comprend 34 personnels sous ce statut, dont 15 en contrat a duree
indéterminée.

Il est apparu nécessaire d'ouvrir une réflexion pour moderniser ce statut, notamment pour

répondre aux objectifs suivants :
- Ouvrir ces recrutements a des professionnels ayant une expérience significative et

souhaitant faire « une deuxiéme » carriére dans I'enseignement ;

- Mijeux reconnaitre les titulaires d’un doctorat ;

- Améliorer les conditions de rémunérations de ces enseignants, comme I'ont été celles des
contractuels BIATSS et de maniére & rendre attractifs ces recrutements et ces carriéres ;

- Donner des perspectives de carriére aux personnels sous ce statut, notamment en CDL

Pour ce faire, un groupe de travail a été constitué avec des membres issus des organisations
syndicales du Comité Social d’Administration et du Conseil d’Administration.

La présente délibération vient abroger et remplacer, a compter du 1¢ septembre 2024, la
délibération du Conseil d’Administration du 14 mars 2019 et a pour objet de préciser le statut
applicable & ces agents, notamment les modalités de leur recrutement, de leur remunération et
de leur cadre d’évolution.

2. Procédure de recrutement :

Tous les recrutements font I'objet d’une publication.



a. Pour les recrutements sur poste second degré

L'Université du Mans peut procéder a des recrutements d’enseignants contractuels en application
des dispositions prévues par le décret n°92-131 dés lors qu'un poste d’enseignant du second
degré se découvre vacant et qu‘il n‘est pas pourvu par le recrutement d’un enseignant titulaire,
notamment en cas de vacance temporaire (congé parental, disponibilité, détachement sortant
du titulaire du poste).

Dans ce cas, une commission ad hoc de recrutement est mise en place par le Président de
I'Université sur proposition du directeur de la composante d’affectation. Elle comprend :

- le directeur de la composante/du service ou son représentant ;

- deux enseignants-chercheurs

- deux enseignants du second degré choisis prioritairement dans la discipline

- si les missions du poste & pourvoir sont transversales a plusieurs composantes/services : un
représentant du président de I'université.

b. Pour les recrutements LRU

L'Université du Mans peut procéder a des recrutements d’enseignants-contractuels en
application des dispositions de l'article L954-3 du code de |'éducation.

Pour ces recrutements, un comité de sélection est créé par délibération du conseil académique
en formation restreinte composé d‘au moins quatre membres dont la moitié extérieurs a
I'établissement. Les membres ont la qualité d’enseignants-chercheurs ou d’enseignants second
degré affectés dans |'enseignement supérieur sans que ces derniers ne puissent représenter plus
de la moitié des membres du comité. Le comité de sélection est présidé par un enseignant-
chercheur de I'Université du Mans dont la voix est prépondérante.

c. Dans les deux cas

Dans les deux cas, la commission ad hoc ou le comité de sélection procede a Faudition des
candidats qu’elle aura sélectionnés. Une mise en situation professionnelle peut étre réalisée
(dans ce cas, les candidats sont prévenus a 'avance de la nature et de la durée de la mise en
situation).

3. Service d'enseigne H

Les obligations de service sont fixées a 384 HETD annuelles pour un temps plein. En cas de
contrat d'une durée inférieure a I'année universitaire, les obligations de service sont proratisées
au prorata temporis. Elles incluent |la préparation et le contréle des connaissances.

Lorsque le service des agents est supérieur aux obligations de service, ceux-ci bénéficient de la
rémunération des heures complémentaires dans les mémes conditions que les enseignants du
second degré fonctionnaires. Les agents contractuels enseignants peuvent également bénéficier
d'heures au titre du Référentiel des Equivalences Horaires. Pour ces deux derniers dispositifs,
les conditions de plafonds applicables sont identiques a celles des enseignants du second degré
fonctionnaires.

4. Type de rat :

Les contrats sont & durée déterminée d‘une durée généralement égale a I'année universitaire,
ou, dans le cas ol la vacance du poste est inférieure & une année, pour la durée de la vacance
effective du poste.

Le recrutement ne peut se faire directement sur un contrat a durée indéterminée, sauf dans
I'hypothése d’'un agent bénéficiant de la portabilité d'un CDI.



Les dispositions relatives & la protection sociale, aux droits a congés et a la discipline issues du
décret n°86-83 du 17 janvier 1986 s’appliquent aux contrats conclus sur le fondement de la
présente délibération.

5. Conditions de recrutement :

Outre les conditions générales d’accés a un emploi public, les candidats devront remplir |'une
des deux conditions minimales suivantes :
- Etre titulaire d’'un master ou d’un dipléme LMD équivalent ;
- Etre titulaire d'une licence ou d’un dipldme LMD équivalent et avoir une expérience
professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine de compétence attendu, dont au

moins une expérience d‘enseignement ou de formation.

Les agents publics sont admis sous réserve d‘étre en position de disponibilité ou équivalent a la
date de signature du contrat ou d’étre en position de détachement sur contrat.

En cas de recrutement a temps incomplet, l'agent peut conserver une autre activité
professionnelle, sous réserve des dispositions des articles L123-1 & L123-10 du code général de
la fonction publique et des dispositions réglementaires applicables aux cumuls d” activite.

6. Niveau et évolution de la rémunération :

a. Grilles de rémunération et primes applicables

Les agents recrutés dans le cadre du présent cadre bénéficient d’une rémunération indicée. Le
niveau de rémunération est fixé, selon le cas, par référence a la grille des fonctionnaires
professeurs certifiés classe normale (PRCE CN) et hors classe (PRCE HC) et a la grille des
professeurs agrégés classe normale (PRAG CN) fonctionnaires. Toute évolution de la valeur du
point d'indice ou d’indice (brut ou nouveau majoré) dans les grilles des titulaires de référence
est d’applicabilité immédiate aux agents contractuels enseignants.

Les grilles en vigueur actuellement sont annexées a la présente délibération.

A cette rémunération indicée, s’ajoute mensuellement une Prime de Fonction Contractuelle
Enseignante (PFCE) égale a 104.76€ Brut.

Par ailleurs, les agents contractuels enseignants bénéficient des primes et indemnités applicables
a tous les agents publics et notamment : le supplément familial de traitement, la prise en charge
partielle des frais de transport, la protection sociale complémentaire.

Les contractuels recrutés en application des dispositions de l'article L954-3 du code de
I‘éducation sont en revanche exclus du bénéfice des dispositions des articles L554-3 et L554-4
du code général de la fonction publique relative a l'indemnité de fin de contrat.

b. Niveau de rémunération lor recrutemen

Le niveau de recrutement est fixé d'un commun accord entre |'employeur et I'agent en tenant
compte du type de fonctions exercées, du niveau de responsabilités, des qualifications et de
I'expérience antérieure de la personne recrutée.

Ainsi, le placement dans la grille de rémunération est effectué :
- Au regard du diplédme détenu par l'agent :



o La grille équivalent PRCE Classe normale est accessible aux titulaires dun
master (ou équivalent LMD) ou d’une licence (ou équivalent LMD) + 5
ans d’expérience;

o La grille équivalent PRAG Classe normale est accessible aux titulaires d‘un
doctorat (ou équivalent LMD) ;

- Puis, au regard de l'expérience détenue par l'agent dans le domaine de compétence
attendu, appréciée si besoin en concertation avec le directeur de la composante/du
service recruteur :

o A hauteur de 50% de l'expérience antérieure ;

o A hauteur de 100% pour les expériences antérieures suivantes :

» En tant qu‘agent public enseignant dans le second degre a temps plein ;
reprise & hauteur de la quotité réelle en cas de quotité inférieure ;

= En tant qu’ATER ou Contractuel enseignant-chercheur LRU ;

» En tant que doctorant ou post-doctorant avec une activité
d’enseignement égale ou supérieure a 48 HETD en moyenne.

o Cette expérience antérieure est arrondie a l'année supérieure ou inférieure
selon les régles habituelles (+/- de 6 mois).

o Cette expérience est minorée de 5 ans dans I'hypothése ou 'agent détient un
Bac +3.

A titre exceptionnel et sur demande diment argumentée du directeur de la composante ou du
service, notamment au regard du profil du candidat et/ou de la discipline a enseigner, un niveau
de rémunération supérieur peut étre accordé par le Vice-Président du Conseil d’Administration,
dans la limite de 2 équivalents-échelons.

¢. Evolution de la rémunération au cours du contrat

Au cours du contrat, I'agent bénéficie d’un réexamen de sa rémunération pour passage a l'indice
supérieur au minimum au bout de 3 ans au méme indice. L'avis écrit favorable et motivé du
directeur de la composante ou du service est requis pour toute revalorisation.

Par exception, lorsque I'agent bénéficie de I'indice correspondant au 1€ échelon de la grille, sa
rémunération est réexaminée au bout d’un an et; lorsqu’il bénéficie de I'indice correspondant au
2eme échelon, au bout de deux ans.

En cas d’arrivée en cours d'année, l'ancienneté est réputée commencer au 1* septembre
precedent.

Le réexamen de la rémunération a la périodicité susmentionnée donne lieu a un entretien entre
I'agent et le directeur de la composante ou du service, éventuellement assisté du directeur du
département d'enseignement.

Lorsque l'agent obtient le doctorat au cours du contrat, il peut solliciter le passage sur la grille
équivalente PRAG CN a l'indice égal (avec dans ce cas conservation de I’ ancienneté détenue dans
I‘équivalent-échelon) ou immédiatement supérieur.

7. Applicabilité aux agents a ment sous ce

Pour les agents actuellement en poste a I'université du Mans sous ce statut, ils se verront
proposer par voie d'avenant de bénéficier a compter du ler septembre 2024, d'une rémunération
egale a l'indice correspondant & I'équivalent-échelon immeédiatement supérieur a I'indice actuel,
a laquelle se rajoute la prime de fonction contractuelle enseignant susmentionnée (PFCE)

Dans I'hypothése ol I'agent contractuel enseignant est actuellement remunéré a lindice
terminal depuis plus de 3 ans, il se verra proposer un avenant lui permettant d'étre rémunéré a



Iindice immédiatement supérieur dans l'équivalent-grade des Professeurs certifiés hors classe
(PRCE HC) et compte-tenu du temps écoulé depuis le dernier changement d’équivalent-échelon;
a laquelle se rajoutera la prime de fonction contractuelle enseignant susmentionnée (PFCE).

Les agents contractuels enseignants titulaires d'un doctorat se verront proposer un avenant avec
une rémunération correspondant a l'indice immédiatement supérieur sur la grille équivalent-
grade professeur agrégé classe normale (PRAG CN), a laguelle se rajoute la prime de fonction
contractuelle enseignant susmentionnée (PFCE).

Puisqu’un changement d’indice de rémunération est effectué a I'occasion de la mise en ceuvre a
la rentrée 2024 de la présente délibération aux agents actuellement en poste, le prochain
examen de la rémunération interviendra a la périodicité susmentionnée (3 ans en principe).

L'application de ces nouvelles dispositions aux agents actuellement sous ce statut a Le Mans
Université est estimé a 115 332,93€/an (dans I’'hypothése d'un périmétre constant) avec un gain
net par agent moyen de 161,03€/mois.
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