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Le Mans (72000), France
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Le Mans
Universite

Type de contrat : CDD
Date de démarrage : 01/09/2026

17.5h/semaine Email de réponse a I’annonce :
Qualification : Cadre du secteur public / Armées job-ref-6xy2vfiaah@emploi.beetween.com
Entreprise

Le Mans Université accueille chaque année prés de 12 500 étudiants, qui sont formés au sein de nos 3 facultés, 2
IUT ou de notre école d'ingénieurs, dans des domaines variés : sciences et technologies, lettres, langues,
sciences humaines et sociales, droit, économie et gestion. Les enseignements se nourrissent des travaux de
recherche menés au sein de nos 15 laboratoires, dont 6 sont associés au CNRS.

Idéalement située au carrefour du grand Ouest (Bretagne, Pays de la Loire) et de Paris, Le Mans Université mise
sur I"équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

Vie personnelle
Elle propose de nombreuses activités et services sur ses campus du Mans et de Laval pour :

se détendre : activités physiques, sportives et culturelles a prix réduit ;
apprendre : acces aux bibliotheques universitaires et a la Maison des langues.

Vie professionnelle

Le Mans Université propose un cadre de travail respectueux, fidéle a ses engagements et valeurs de diversité et
d’inclusion.

Avec le label HRS4R, Le Mans Université est engagée dans une démarche d’amélioration de ses pratiques en

matiere de recrutement et de conditions d’exercice pour ses personnels de recherche (enseignants-chercheurs,
post-doctorants, doctorants, personnels administratifs).

Mission

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :

L’enseignant recruté devra avoir des connaissances/expériences solides des mondes musical, culturel, associatif,
et des Droits et industrie musicale.

Dans le cadre de la LP Gestion Développement des Structures Musicales (GDSM), I'enseignant recruté devra en
prendre la responsabilité, assurer/suivre le recrutement des étudiants, la gestion des stages, la sélection et le
suivi des projets tuteurés, les relations avec les professionnels, intervenants et associations partenaires de la
formation ...., et dispenser des cours dans au moins I'un des domaines suivants : culture musicale, droit et
industrie musicale, histoire de la musique, communication, gestion financiere, développement numérique/digital.

L'enseignant recruté pourrait également étre amené a intervenir dans d’autres formations de I'UFR ou dans le
cadre d'une UEO.

e Département d’enseignement : Département d’'Histoire et I'UFR



Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du directeur du département : Vincent Vilmain

URL du département : https://lettres.univ-lemans.fr
e Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :Vincent.Vilmain@univ-lemans.fr
PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

L’enseignant recruté pourra demander, en fonction de sa spécialité, son rattachement a I'un des trois
laboratoires de I'UFR : TEMOS, 3L.AM, ESO.

e Laboratoires :
- TEMOS : Temps, Monde, Société
- 3LAM : Langues, Littératures, Linguistique des Universités du Mans et d’Angers
- ESO - Espaces et Sociétés - UMR CNRS 6590
Laboratoire : TEMOS - Temps, Mondes, Sociétés - UMR CNRS 9016

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du directeur du laboratoire : Hervé Guillemain

URL du laboratoire : http://temos.cnrs.fr

Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) : Herve.Guillemain@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : L'équipe mancelle du TEMOS est intégrée a I'équipe Temps, Mondes, Société
(TEMOS. CNRS, UMR 9016), présente également sur les universités d’Angers, de Lorient, et de Rennes. Les
champs de recherche concernent I’histoire des sociétés médiévales, modernes et contemporaines dans tous
leurs aspects politiques, sociaux, économiques.

Axes de recherches :

1° Enfance, genre et traces de soi : individualités et subjectivités en mouvements
2° Ressources biologiques et construction des savoirs : circulation et usages
3° Communautés et pluralité : autorités, violences et coexistences

Laboratoire : 3L.AM - Langues, Littératures, Linguistique des Universités du Mans et d’Angers
Lieu(x) d’exercice : Le Mans
Nom de la directrice du laboratoire : Sylvie Servoise
URL du laboratoire : http:///3lam.univ-lemans.fr
Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :Sylvie.Servoise@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : Les recherches du 3L.AM, laboratoire pluridisciplinaire, s’articulent principalement
autour de trois axes et |I'enseignant recruté aura particulierement a coeur de s’investir dans un ou plusieurs axes
suivants : Axe 1 « Histoire(s) d’enfances et de jeunesse : pratique et enjeux » Axe 2 « Transferts culturels,
créations artistiques et circulation des savoirs » Axe 3 « Cultures savantes et cultures populaires »

Laboratoire : ESO - Espaces et Sociétés - UMR CNRS 6590
Lieu(x) d’exercice : Le Mans
Nom du directeur du laboratoire : Francois Laurent
URL du laboratoire : http://eso.cnrs.fr/eso.cnrs.fr/fr/index.html
Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :
Francois Laurent, Directeur du laboratoire ESO-Le Mans, francois.laurent@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : I'UMR CNRS ESO regroupe 5 sites dans l'ouest de la France. Le projet scientifique
de I'UMR ESO est de contribuer a la compréhension de la dimension spatiale des sociétés et des inégalités. Le
laboratoire du Mans est orienté plus spécifiquement sur la transition socio-environnementale des territoires en
s’intéressant aux processus biophysiques comme aux processus socio-politiques, et en articulant les échelles. Les



enseignant.e.s chercheur.e.s du Mans sont spécialisé.e.s dans les domaines de I'urbanisme durable, des parcours
sociaux, du développement local, du patrimoine naturel et culturel, des déchets et de I'’économie circulaire, de la
gestion de la biodiversité et des rapports entre agriculture et environnement.

Profil recherché

Conditions de candidature :

- Exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle (autre qu’une activité d’enseignement), en rapport direct
avec la discipline enseignée, qui permet de justifier de moyens d’existence réguliers depuis au moins trois ans ;

- Pour les agents publics : autorisation de I'autorité hiérarchique dont ils relevent. Celle-ci est réputée acquise a
I’expiration d’'un délai de deux mois suivant la réception de la demande.

INCOMPATIBILITES :

- Les agents publics exercant dans un établissement d’enseignement ou de recherche ne peuvent é&tre nommés
enseignants associés a mi-temps ;

- L’exercice des fonctions de professeur des universités associé est incompatible avec I’exercice d’une fonction
parlementaire.

Composition du dossier de candidature :

- Curriculum vitae faisant apparaitre les titres, diplomes et expériences professionnelles,

- Lettre de motivation,

- Autorisation et attestation d’emploi de I'employeur principal de moins de 2 mois,

- Copie du contrat de travail et copie du dernier bulletin de salaire,

- Pour les indépendants, copie de la taxe professionnelle des 3 derniéres années,

- Copie du diplome le plus élevé,

- Copie d’une piece d'identité lisible (recto-verso),

- Pour les candidats de nationalité étrangere, copie du passeport et du titre de séjour en cours de validité,

- Attestation sur I'honneur de ne pas effectuer d’enseignements dans un autre établissement public
d’enseignement ou de recherche,

- Rapport sur I'activité d’enseignement et de recherche s’il s’agit d’un renouvellement.
Il est nécessaire de joindre une traduction des piéces de candidature si elles ne sont pas en francais.

La fiche emploi-type "Enseignante chercheuse / enseignant chercheur " est consultable ce lien, aux pages 827 et
suivantes, sous la référence FPENS007. Ce document détaille les taches principales associées a la profession, les
compétences, les capacités interpersonnelles et les particularités qui peuvent étre requises.

Conditions du recrutement :

e Recrutement ouvert du 16/03/2026 au 15/04/2026 inclus.

Quotité : Mi-temps

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2026 au 31/08/2029

Section(s) CNU : 22

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 1

Des que le candidat sélectionné aura recu sa proposition de poste de la part de la Direction des Ressources
Humaines de l'université du Mans, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche inclus) pour
accepter ou refuser le poste. Une fois ce délai écoulé, I'absence de réponse sera assimilée a un refus et la
proposition sera transmise au candidat classé suivant.

Les informations relatives a ce mode de recrutement (jury, regles, etc.) sont consultables sur ce lien
(elles y sont régulierement actualisées).



Informations complémentaires

Salaire : De 1823.03 a 1850.97 € (Euros) par mois



