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Entreprise

Le Mans Université accueille chaque année prés de 12 500 étudiants, qui sont formés au sein de nos 3 facultés, 2
IUT ou de notre école d'ingénieurs, dans des domaines variés : sciences et technologies, lettres, langues,
sciences humaines et sociales, droit, économie et gestion. Les enseignements se nourrissent des travaux de
recherche menés au sein de nos 15 laboratoires, dont 6 sont associés au CNRS.

Idéalement située au carrefour du grand Ouest (Bretagne, Pays de la Loire) et de Paris, Le Mans Université mise
sur I"équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

Vie personnelle
Elle propose de nombreuses activités et services sur ses campus du Mans et de Laval pour :

se détendre : activités physiques, sportives et culturelles a prix réduit ;
apprendre : acces aux bibliotheques universitaires et a la Maison des langues.

Vie professionnelle

Le Mans Université propose un cadre de travail respectueux, fidéle a ses engagements et valeurs de diversité et
d’inclusion.

Avec le label HRS4R, Le Mans Université est engagée dans une démarche d’amélioration de ses pratiques en

matiere de recrutement et de conditions d’exercice pour ses personnels de recherche (enseignants-chercheurs,
post-doctorants, doctorants, personnels administratifs).

Mission

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :

Le CTER recruté pourra donner des cours de méthodologie du travail universitaire, de littérature et de civilisation
du monde anglophone, de traduction (théme et/ou version), des cours de projet personnel et professionnel et
assurer éventuellement du tutorat pédagogique au profit des étudiants qui en ont besoin.

e Département d’enseignement : anglais LLCER

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du département : Anne-Marie Santin Guettier et Rédouane Aboueddahab

URL du département : https://lettres.univ-lemans.fr/fr/departements/anglais.html

Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) : Anne-Marie.Santin-Guettier@univ-




lemans.fr et Mohammed Redouane.Aboueddahab@univ-lemans.fr

PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

Le CTER intégrera I'Unité de recherche 3L.AM - Langues, Littératures, Linguistique des Universités d’Angers et du
Mans, un des plus importants laboratoires en sciences humaines et sociales des Pays de la Loire.

L'équipe rassemble civilisationnistes, littéraires, philosophes, linguistes, spécialistes de cinéma, de nouvelles
technologies et plus largement d’humanités numériques. Différentes époques, aires géographiques et culturelles
sont étudiées.

3 axes structurent la recherche au sein du laboratoire:

Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs. La circulation des humains, des
savoirs, de I'information et des affaires du temps, au sein des espaces culturels a I’échelle internationale comme
régionale transforme les sociétés. Cette circulation est non seulement liée aux phénomenes migratoires, mais
elle est également soutenue par le développement des réseaux (réels ou virtuels), notamment a |I’ere numérique.
Les échanges intellectuels et artistiques s’operent au-dela des frontieres, entre communautés et individualités, a
travers les migrations ou les exils, autant de situations qui entrainent des conditions matérielles spécifiques dont
les créations portent I’empreinte. Interroger les effets (écologiques, politiques, sociaux, artistiques) de leurs
diffusions, depuis leurs origines antiques et médiévales jusqu’a notre période actuelle marquée par
I'anthropocene, permet de mettre en relief différents phénomeénes d’hybridation [...] : https://3lam.univ-
lemans.fr/fr/les-axes-de-recherche/axe-2-conflits-histoire-s-ecritures-representations.html

Histoire(s) d’enfance et de jeunesse. la construction des cultures d'enfance et de jeunesse est une
orientation thématique fondamentale au sein du 3L.AM. Son étude permet de faire collaborer les membres de
I'unité a travers des projets pluridisciplinaires qui se déclinent a plusieurs niveaux et qui ont trouvé leur place au
sein du programme régional Enjeu(x), Enfance et Jeunesse (financé par la Région des Pays de la Loire). [...]
https://3lam.univ-lemans.fr/fr/les-axes-de-recherche/axe-1-figures-du-sujet-traces-mutations-interactions.html

Cultures savantes et cultures populaires. Les travaux sur les cultures savantes et les cultures populaires
dépassent I'idée d’'une fracture nette entre savoirs « majeurs » et phénomenes culturels minorés (Deleuze 1975)
pour interroger la dialectique entre centre(s) et périphérie(s), dans une approche aussi bien synchronique que
diachronique. Les phénomenes de décentrement, d’excentricité, de dissidence, de marginalisation concernent

aussi bien les périodes anciennes que contemporaines. https://3lam.univ-lemans.fr/fr/les-axes-de-recherche/axe-
3-cultures-de-jeunesse-en-mouvement-pratiques-productions-reception.html

e Laboratoire : 3L.AM - Langues, Littératures, Linguistique des Universités du Mans et d’Angers
e Lieu(x) d’exercice : Le Mans

e Nom du/de la directeur(rice) du laboratoire : Sylvie Servoise

¢ URL du laboratoire : https://3lam.univ-lemans.fr/fr/le-laboratoire/presentation.html

e Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :

e Rédouane Aboueddahab, directeur adjoint du laboratoire 3L.AM : Sylvie Servoise, directrice du laboratoire
3L.AM : sylvie.servoise@univ-lemans.fr et Rédouane Aboueddahab, directeur adjoint du laboratoire

3L.AM Mohammed_ Redouane.Aboueddahab@univ-lemans.fr
o Descriptif du laboratoire : Voir https://3lam.univ-lemans.fr/fr/le-laboratoire/presentation.html

Profil recherché

Composition du dossier de candidature :
e Curriculum vitae ;

e Lettre de motivation datée et signée avec coordonnées : adresse, téléphone, courriel ;

Copie d'une piéce d’identité lisible (recto-verso) ;

Pour les candidats de nationalité étrangere :
o copie du passeport ;

o copie du titre de séjour en cours de validité ;

Pour les candidats ayant un doctorat ou un diplome équivalent : une copie du diplome ;



e Pour les étudiants en fin de préparation de thése (la fin de la préparation de thése correspond a la derniere
inscription administrative au sein d'une école doctorale) :

o une copie du Master ou dipldme équivalent ;
o une attestation du directeur de thése justifiant de I'avancée des travaux de recherche
o une copie de lI'inscription en these ;

e Tout document administratif justifiants vos fonctions antérieures (contrat de travail, arrété de nomination,
etc...).

Il est nécessaire de joindre une traduction des piéces de candidature si elles ne sont pas en francais.

La fiche emploi-type "Enseignante chercheuse / enseignant chercheur " est consultable sur ce lien, aux pages 827
et suivantes, sous la référence FPENS007. Ce document détaille les taches principales associées a la profession,
les compétences, les capacités interpersonnelles et les particularités qui peuvent étre requises.

Procédure de recrutement:
e Date d'ouverture des candidatures : 16/03/2026

Date de fermeture des candidatures : 15/04/2026 inclus

Quotité : Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2026 au 28/02/2027

Section(s) CNU : 11

Nombre de poste(s) susceptible(s) d’étre vacant(s) : 1

Des que le candidat sélectionné aura recu sa proposition de poste de la part de la Direction des Ressources
Humaines de l'université du Mans, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche inclus) pour
accepter ou refuser le poste. Une fois ce délai écoulé, I'absence de réponse sera assimilée a un refus et la
proposition sera transmise au candidat classé suivant.

Les informations relatives a ce mode de recrutement (jury, regles, etc.) sont consultables sur ce lien
(elles y sont régulierement actualisées).

Informations complémentaires

Salaire : 2308.79 € (Euros) par mois



