FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE D’ENSEIGNANT
Le Mans CONTRACTUEL

U nlveI‘SIte Composante : IUT du Mans / ENSIM

Emploi support : 8010ENS0635

N° du poste : 1658

Personne chargée de la rédaction du profil : Claire DUVERGER, Directrice
de I'lUT du Mans

Direction des ressources humaines

RENSEIGNEMENTS :

Recrutement ouvert du 19/03/2024 au 19/04/2024 inclus, suivi d’'une phase de sélection sur dossier puis d’une audition.
Quotité : Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025

Discipline : 8010 - Gestion

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 1

Dés que le candidat sélectionné aura regu sa proposition de poste de la part de la Direction des Ressources Humaines
de l'université du Mans, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche inclus) pour accepter ou refuser le
poste. Une fois ce délai écoulé, 'absence de réponse sera assimilée a un refus et la proposition sera transmise au
candidat classé suivant.

Conditions de candidature :

Outre les conditions générales d’accés a un emploi public prévues aux articles 5 et suivants de la loi n°83-634 du 13
juillet 1983, le candidat devra remplir les conditions suivantes :
- Etre titulaire d’'un master ou d'un dipléme équivalent a Bac+5 OU étre titulaire d’'une licence ou d’'un dipléme
équivalent a Bac+3 et avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 années dans le domaine de compétence
attendu, dont au moins une expérience d’enseignement ou de formation.

Formation souhaitée : Economie-Gestion option comptabilité et gestion avec une pratique de I'enseignement de
l'informatique ou option informatique et systémes d’informations

Composition du dossier de candidature :

e Curriculum vitae ;

e Lettre de motivation datée et signée avec coordonnées : adresse, téléphone, courriel ;

e Copie d’'une piéce d’identité (recto-verso) ou titre de séjour en cours de validité ;

e Copie des dipldmes correspondants a la formation exigée ;

e Tous justificatifs attestant vos activités antérieures (contrat de travail, certificat de travail,...)

Les candidats doivent envoyer leur dossier en un seul fichier PDF au plus tard le 19/04/2024, a 'adresse suivante
iut-perso@univ-lemans.fr
Merci d'indiquer la référence de I’emploi support suivante : 8010ENS0635 dans I'objet du mail de candidature.

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :
L’enseignant(e) recruté(e) partagera son service a parts égales entre I'lUT du Mans et ’'ENSIM.

A TIUT du Mans (notamment au département gestion des entreprises et des administrations), I'intéressé(e) devra
effectuer un service annuel de 192 heures, sous forme de Cours magistraux, de Travaux Dirigés et de Travaux
pratiques.

Le service d’enseignement se déroulera dans le cadre de la formation offerte en 1ére année, 2éme année et 3éme
année du BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) GEA.

En cohérence avec les enseignements confiés a I'ENSIM, la personne retenue pourra se voir confier des enseignements
de management, notamment en informatique de gestion, gestion de production, en logistique et management des codts.
Un intérét sur les démarches RDE et de normalisation est souhaité.

Il est attendu de la personne retenue une collaboration étroite avec I'équipe pédagogique du département, notamment
avec les collegues de la discipline. Par ailleurs, elle devra participer au suivi des stagiaires de 1ére 2éme et 3éme année
de BUT GEA et des alternant.e.s de 3éme année de BUT. Elle pourra également étre amenée a prendre en charge la
responsabilité d’'un groupe de 1ére, 2éme ou 3éme année.


mailto:candidature-cter-cdd@univ-lemans.fr

A TENSIM, la personne recrutée assurera, pour 192 h annuelles en cours magistraux et travaux dirigés, les
enseignements qui relévent du domaine des sciences économiques et sociales et comprennent des éléments de droit
du travail, gestion des entreprises (comptabilité, gestion de production, management des colts, marketing,
responsabilité sociétale et environnementale) et entrepreneuriat.

Ces enseignements sont positionnés sur les 3 années du cycle ingénieur qui conduit a un dipldme dans deux spécialités
: acoustique et instrumentation d’'une part, informatique d’autre part. Ces enseignements ont pour but d’apporter les
bases indispensables a de futurs ingénieurs. Il lui appartiendra de les faire évoluer en fonction des retours des
entreprises et éventuelles demandes de la Commission des Titres d’Ingénieurs. La personne recrutée interviendra aussi
dans le suivi personnalisé d’étudiants alternants. Enfin, elle cherchera a s’investir dans des responsabilités collectives,
par exemple I'organisation de rencontres entre cadres dirigeants d’entreprises et éléves ingénieurs, parrainage des
éléves ingénieurs par des cadres en entreprises...

Département d’enseignement : Département GEA (IUT du Mans) et ENSIM

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du département : Olivier BIENCOURT, Chef de département GEA

URL du département : http://iut.univ-lemans.fr/fr/departements/gestion-des-entreprises-et-des-administrations.html
https://ensim.univ-lemans.fr/fr/nos-formations/nos-formations.htmi

Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :

Olivier BIENCOURT : Maitre de conférences et Chef de département GEA. 02 43 83 33 85, Olivier.Biencourt@univ-
lemans.fr

Charles PEZERAT : Professeur des universités et Directeur de 'ENSIM. 02 43 83 39 50, charles.pezerat@univ-
lemans.fr
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