
 

 
Direction des ressources humaines 

 

FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE D’ENSEIGNANT 
CONTRACTUEL 

Composante : IUT du Mans 
Emploi support : 8010ENS0140 
N° du poste : 199 
Personne chargée de la rédaction du profil : Olivier BIENCOURT, Chef de 
Département GEA 

RENSEIGNEMENTS : 

Recrutement ouvert du 19/03/2024 au 19/04/2024 inclus, suivi d’une phase de sélection sur dossier puis d’une audition. 
Quotité : Temps plein  
Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025 
Discipline : Gestion (L8010) 
Nombre de postes susceptibles d’être vacants : 1 
 
Dès que le candidat sélectionné aura reçu sa proposition de poste de la part de la Direction des Ressources Humaines 
de l’université du Mans, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche inclus) pour accepter ou refuser le 
poste. Une fois ce délai écoulé, l’absence de réponse sera assimilée à un refus et la proposition sera transmise au 
candidat classé suivant.  

Conditions de candidature : 

Outre les conditions générales d’accès à un emploi public prévues aux articles 5 et suivants de la loi n°83-634 du 13 
juillet 1983, le candidat devra remplir les conditions suivantes : 

- Etre titulaire d’un master ou d’un diplôme équivalent à Bac+5 OU être titulaire d’une licence ou d’un diplôme 
équivalent à Bac+3 et avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 années dans le domaine de 
compétence attendu, dont au moins une expérience d’enseignement ou de formation.  

Composition du dossier de candidature : 

• Curriculum vitae ; 
• Lettre de motivation datée et signée avec coordonnées : adresse, téléphone, courriel ; 
• Copie d’une pièce d’identité (recto-verso) ou titre de séjour en cours de validité ; 
• Copie des diplômes correspondants à la formation exigée ; 
• Tous justificatifs attestant vos activités antérieures (contrat de travail, certificat de travail,…) 

 
Les candidats doivent envoyer leur dossier en un seul fichier PDF au plus tard le 19/04/2024, à l’adresse suivante : 
iut-perso@univ-lemans.fr 
Merci d'indiquer la référence de l’emploi support suivante : 8010ENS0140 dans l'objet du mail de candidature. 

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT : 

Le service d’enseignement de 384h. eq. TD sera constitué de cours, TD et TP dans trois axes principaux : Comptabilité, 
Finance, Fiscalité. Ces enseignements seront à dispenser sur les 3 années du BUT GEA, auprès d’un public en 
formation initiale ou d’alternants (3ème année de BUT). 

- En comptabilité, il s’agira de la présentation des opérations courantes, de la technique et de la logique comptables et 
de l’initiation aux travaux d’inventaire. L’objectif sera également de permettre la découverte par les étudiants de logiciels 
de gestion et de comptabilité (EBP). 

- En finance, l’initiation à la démarche de diagnostic financier (BFR, SIG, Ratios clés) constituera un des premiers 
objectifs. Les autres interventions, dans ce domaine, s’orienteront vers du diagnostic financier appliqué (entre autres, 
par tableur), de la mise en place d’outils de gestion financière et de la recherche de financements, notamment via des 
SAEs (Situations d’Apprentissage et d’Evaluations).  

- En fiscalité, il conviendra d’abord de présenter tous les leviers de la politique fiscale. L’impôt sur le revenu, l’impôt sur 
les sociétés et la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) - qui constituent les sources principales de recettes de l’Etat - devront 
être présentés dans leurs finalités comme dans leurs modalités opératoires. Il s’agira ensuite d’aborder la fiscalité dans 
une optique plus professionnelle, relative aux entreprises (soumises à l’IR et à l’IS). Cette dimension fiscale du poste, 
portera sur des cours ressources, comme sur des SAEs. Il est à noter que la fiscalité confiée, sera sous supervision et 
appui du responsable du parcours GC2F, qui assure une partie de ces enseignements, avec d’autres intervenants, 
permanents et vacataires.  

Objectifs pédagogiques et encadrement : Dans le cadre de « projet personnel et professionnel », la personne 
recrutée pourra être conduite à accompagner des étudiants dans leur réflexion sur leur parcours. 



Autres activités : Le service d’enseignement comprendra aussi l’encadrement d’alternants (BUT 3) et de stagiaires 
(BUT 2). Cette activité d’encadrement suppose la participation à des soutenances de mémoire et/ou de rapport.  Il est 
rappelé que l’implication dans les SAEs associées (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation) est également dans la 
suite logique des cours ressources.  
Expériences et compétences attendues : Une expérience pédagogique antérieure est souhaitée, ainsi qu’une 
capacité à éclairer les apprentissages fondamentaux par des exemples et des études de cas. 
Département d’enseignement : Département Gestion des Entreprises et des Administrations, IUT du Mans. 

Lieu(x) d’exercice : Le Mans  
Nom du chef de département : Olivier BIENCOURT, Chef de Département GEA 

URL du département : : https://iut.univ-lemans.fr/fr/departements/gestion-des-entreprises-et-des-administrations.html 

Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) : chef-gea-iut@univ-lemans.fr  


