
N°2023-07-06-048

DELIBERATION

du Conseil d'administration de l’Université du Mans

 

Séance du 6 juillet 2023

Il. DELIBERATIONS, INFORMATIONSET DEBATS D’ORIENTATION
GENERAL

2.2 — Recherche, Valorisation & Innovation

2.2.2 Création et adoption du règlement intérieur de Diagonales

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU le code de l'Éducation et notamment son Art. L.712-3 ;
VU les statuts de l'Université du Mans approuvéspar le Conseil d'Administration réuni en

séance le 12 octobre 2017 ;
VU Ja délibération n° 2023-06-29-022 de la Commission de la Recherche de l'Université

du Mans, réunie en séance le 29 juin. 2023 approuvant la création de Diagonales et
son règlement intérieur.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- Approuve avec 0 abstention, 25 voix pouret 0 voix contre la création et l’adoption
du règlementintérieur de Diagonales. Le détail est annexé à la présente.

Le Mans,le 10 juillet 2023
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Nombre de membres en exercice lors de cette séance : 36
  
 

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00

www.univ-lemans.fr





Le Mans

Université

REGLEMENT INTERIEUR DE DIAGONALES

Maison de la Recherche

en Humanités et Sciences sociales

« Les érudits, qui savent beaucoup dans un domainerestreint, se trouvent rarement en mesure

de percevoir un genre de relations que, seul, un savoir polyvalent est apte à établir...

Il faut des rencontres de savants appartenant à desdisciplines définies, mais inquiets du

développement des autres, anxieux d’en confronterles résultats, les méthodes,les impasses..

ll est temps d’essayerla chance de sciences diagonales. »

RogerCaillois

VU les statuts de l’Université du Mans approuvés par le Conseil d'Administration réuni en

séance le 12 octobre 2017;

VU la délibération n°2023-06-29-022 de la Commission de la Recherche réunie en séance le

29 juin 2023 ;

VU la délibération n°2023-07-06-048 du Conseil d'Administration de l’Université du Mans

réuni en séancele 6 juillet 2023;
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Préambule

En partenariat avec la Maison des Sciences de l'Homme régionale Ange Guépin (Unité d’Appuia la

Recherche n° 3491 - désignée ci-après « MSH Ange Guépin »), dont l'Université du Mans (désignéeci-

après « Le Mans Université ») est l’une des quatre tutelles (avec Nantes Université, l’Université

d'Angers et le CNRS), DIAGONALES, Maison de la Recherche en Humanités et Sciences sociales de Le

Mans Université, regroupe neuf unités de recherche couvrant un large éventail disciplinaire

(Archéologie, Civilisations, Droit, Economie, Langues, Géographie, Gestion, Histoire, Littératures,

Sociologie, STAPS).

Parmi ces unités de recherche, trois sont des Unités Mixtes de Recherche (UMR); par ailleurs six sont

multisites, regroupant, selon les cas, outre Le Mans Université,les Universités d'Angers, de Nantes, de

Bretagne sud, de Rennes et de Caen.

Unités de Recherche hébergées au sein de DIAGONALES (désignées ci-après «/es Unités de

Recherche »):

- 3L.AM - Langues,Littératures, Linguistique des Universités d'Angers et du Mans;

-  ARGUMans- Atelier de Recherche en Gestion du Mans;

-  CReAAH - Centre de Recherche en Archéologie, Archéosciences, Histoire (UMR 6566);

-  CREN - Centre de Recherche en Education de Nantes;

-  ESO - Espaces et SOciétés (UMR 6590) ;

- GAINS - Groupe d’AnalysedesItinéraires et Niveaux Salariaux ;

- MIP Laboratoire Motricité, Interactions, Performance;

- TEMOS- Temps, Monde, Sociétés (UMR 9016);

- Thémis-UM - Laboratoire juridique Thémis-Um.

Les missions principales de DIAGONALESsontles suivantes:

-  Favoriser l’incubation de projets pluridisciplinaires et interdisciplinaires émergents;

- Permettre le déploiement de services de haut niveau à destination des laboratoires,

notamment avec les infrastructures de recherche (désignées ci-après « JR») ;

- Identifier et rendre visible le potentiel de recherche des Unités de Recherche (dissémination

et valorisation des travaux de recherche portés au Mans et à Laval, observatoire des Sciences

Humaines et Sociales (désignéesci-après “SHS”) en région en lien avecles tutelles, etc.) ;

- Soutenir et accompagnerles dépôts de projets et les actions de recherche en SHS de Le Mans

Université ;

-  Offrir un cadre de discussion et de proposition pourla structuration des activités de recherche

en SHS de Le Mans Université.
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Titre 1. Missions de DIAGONALES

Article 1. Missions dans le domaine de la recherche

En lien avec la MSH Ange Guépin, DIAGONALES répond à des attentes en termes d’impulsion de

recherches pluridisciplinaire (dans le domaine SHS) et interdisciplinaires (entre les SHS et d’autres

domaines : Santé, Sciences exactes, Technologie...). Elle assure un rôle d'animation scientifique et

d'offre de services, notamment dans le champ du numérique. Elle contribue à la coordination des

activités de recherche dans le domaine SHS.

La cellule d’aide au montage de projets de la MSH Ange Guépin a pour objectif d'accompagner les

chercheurs destrois universités ligériennes dans la construction de « parcours projets » à court, moyen

ou long terme, par l'entremise des chargés de mission présents sur chaquesite. Sur le site du Mans,

un personnel dédié propose une aide directe au montage de candidatures en réponse à des appels à

projet institutionnels régionaux et nationaux (ex. appels à projets de la MSH Ange Guépin ; Appel à

Projets Générique de l’Agence Nationale de la Recherche).

DIAGONALES bénéficie des outils de veille développés par la MSH Ange Guépin, dans le cadre de son

observatoire régional des SHS. Parmi ces outils, l'annuaire régional des compétences chercheurs

permet aux porteurs de projets d'identifier les expertises scientifiques SHS en région, en vue de

constituer ou d’élargir leurs consortiums. Des veilles spécialisées sur des dispositifs de financements

variés peuvent également être proposées aux chercheurs en fonction des besoins (recherche,

coopération, mobilité internationale, doctorat, équipements...).

Ce soutien à la recherche en SHS s'inscrit dans le cadre d’un travail collaboratif avec les services de la

MSH Ange Guépin sur les sites de Nantes et d’Angers, ainsi qu’avec les services centraux de Le Mans

Université.

DIAGONALESfacilite l’accés des chercheurs de Le Mans Université aux services et instruments

numériques mis a disposition par la MSH Ange Guépin, commeles /R Huma-Num et PROGEDO,ainsi

que le Pôle revues Grand Ouest(soutien aux revues électroniques, en collaboration avec la MSH en

Bretagne).

Article 2. Missions dans le domaine de la dissémination et de la valorisation de la

recherche

En collaboration avec plusieurs services spécialisés de Le Mans Université, DIAGONALES contribue a

des activités de dissémination de la culture scientifique auprès du grand public, et de valorisation de

la recherche et de l'innovation en SHS auprès des acteurs socio-économiques.
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2.1. Actions de culture scientifique et de dissémination de la recherche

DIAGONALES contribue à la vulgarisation de la recherche en sciences humaines et sociales à travers

des actions de culture scientifique développées en lien ou en collaboration avec le pôle CSTI de Le

Mans Université (La Nuit Européenne des Chercheurs, La Fête de la science, Le Forum Jeunes

Chercheurs, Ma thèse en 180 secondes...) et par les manifestations scientifiques ouvertes qu’elle

organise, seule ou en partenariat.

2.2. Interface avec la Direction Partenariat Innovation Entrepreneuriat

DIAGONALES bénéficie de l'accompagnement de la Direction Partenariat Innovation Entrepreneuriat,

qui assiste les chercheurs et enseignants-chercheurs dans les projets en lien avec les acteurs socio-

économiques.

2.3. Valorisation d'équipements de recherche: le Userlab Distribué Pédagogique (UDP)

DIAGONALES participe à la valorisation du UserLab Distribué Pédagogique (UDP), porté par Le Mans

Université, et installé sur deux sites distants au Mans et à Laval. Matérialisé sous forme d’un

environnement connecté, ce dispositif a pour vocation d'accompagner l'analyse de l’expérience

utilisateur dans le cadre de projets interdisciplinaires de recherche et développement.

Le UserLab UDP s’appuie sur deux Salles d’Innovation Pédagogiques.

Il fait partie d’un réseau régional de UserLabs soutenu par la Région Pays de la Loire, la MSH Ange

Guépin et les Universités de Nantes, d’Angers et du Mans.

Titre 2. Fonctionnement de DIAGONALES

La Maison de la Recherche en Humanités et Sciences sociales DIAGONALES est structurée autour

d’organesdedirection et d’un organe consultatif et stratégique.

Article 1. Organes de direction

1.1. Le Directeur

Le Directeur de DIAGONALESest le Directeur adjoint de la MSH Ange Guépin, en charge du site du

Mans.

Ilest nommé par l'Institut des SHS du CNRS sur proposition du Directeur de la MSH Ange Guépin, après

proposition du Comité de pilotage de D/AGONALESet avis de la Présidence de Le Mans Université.

Le Directeur de DIAGONALES est membretitulaire d’une des Unités de Recherche et affecté à Le Mans

Université. Afin d'assurer l'exercice de ses missions, il peut bénéficier d’une délégation de signature

du Président de Le Mans Université.
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Son mandat est de 5 ans. Il est renouvelable unefois.

En cas de vacance temporaire ou définitive des fonctions de Directeur, le Président de l’Université ou

son représentant assure l'intérim du poste jusqu’à la désignation d’un nouveau Directeur.

1.2. Comité de pilotage

1.2.1. Composition

Le comité de pilotage est composé :

- Du Directeur de DIAGONALES;

- Des responsables de site des Unités de Recherche, ou de leurs représentants;

- Des Directeurs des UFR Lettres, Langues et Sciences Humaineset Droit, Sciences économiques

et de gestion Le Mans Université ou de leurs représentants;

- D’un représentant des personnels BIATSS de DIAGONALES.

1.2.2. Compétences

Le Comité de pilotage se réunit régulièrement et au moins trois fois par an sur convocation du

Directeur qui fixe et adresse, dans un délai raisonnable, l’ordre du jour.

Le Directeur peut inviter à titre consultatif toute personne en qualité d'expert dont la présence est de

nature à éclairer le Comité de pilotage.

Chaquedécision est prise à la majorité des membres présents. En cas d'égalité, le Directeur a une voix

prépondérante.

Chaque réunion du Comité de pilotage fait l’objet d’un relevé de conclusions,diffusé à l'ensemble des

membres du comité.

Le Comité de pilotage détermine la politique générale de DIAGONALES (orientations scientifiques,

gestion financière, ressources humaines, communication).

Ilexamine et évalue les demandes d’allocations doctorales SHS co-financées par la Région Pays dela

Loire avant soumission à la Commission de la Recherche de Le Mans Université.

Article 2. Organe consultatif : le Comité d'Orientation Stratégique

Le Comité d'Orientation Stratégique (désigné ci-après « COS ») contribue à évaluer et orienter la

politique scientifique de DIAGONALES.

Le Comité de Pilotage désigne, le cas échéant, les membres du COS.

Le COS Il est présidé par le Directeur de D/AGONALES.

Le mandat de ses membres est de cinq ans, renouvelable unefois.
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Ilest composé :

- Du Comité de pilotage de DIAGONALES;

-_ De quatre chercheurs ou enseignants-chercheurs extérieurs à Le Mans Université et relevant

du périmètre disciplinaire couvert par DIAGONALES;

- Du Directeur de la MSH Ange Guépin ou de son représentant;

- D’un représentant de la Direction de la Recherche de Le Mans Université ;

- Dedeux doctorants de Le Mans Université membres d’une des Unités de Recherche, parmi les

élus siégeant aux conseils des écoles doctorales du domaine SHS;

- De trois membres issus du monde non académique (dont au moins un représentant des

collectivités territoriales).

Il se réunit une fois par an, sur convocation de la Direction de DIAGONALES.

Article 3. Ressources financières

Pour remplir ses missions, DIAGONALESdispose d’un budget propre alloué par la MSH Ange Guépin

d’une part, par Le Mans Université d'autre part. D'autres sources de financement pourront être

envisagées sous réserve de leur examen et approbation par le Comité de Pilotage.

Article 4. Révisions du règlement intérieur

Le présent règlement intérieur peut être modifié sur proposition du Comité de pilotage. La version

révisée est soumise à l’approbation de la Commission de la Recherche et du Conseil d'administration

de Le Mans Université.

  
Le Mans, le 6juillet20237

il —

Le Présidentdé?Université
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N°2023-06-29-022

 

DÉLIBÉRATION

de la Commission de la Recherche de l’Université du Mans

Réunion du 29 juin 2023

Objet : Création de Diagonales et approbation de son règlement intérieur

LA COMMISSION DE LA RECHERCHE DE L'UNIVERSITÉ DU MANS

VU le code de l'Éducation et notamment son article L712-5 ;

VU les statuts de l'Université du Mans approuvés par le Conseil d'Administration

réuni en séance le 12 octobre 2017;

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ,

Approuve à la majorité des voix (23 voix pour, 1 abstention), la création de

Diagonales et son règlement intérieur, annexé à la présente ; sous réserve

d'ajuster la composition du Comité d'Orientation Stratégique (COS). Les deux

doctorants siégeant au COS, membres d'une unité de recherchede l’Université du

Mans, seront désignés parmi les représentants élus dans les conseils des écoles

doctorales du domaine SHS (Titre 2, Article 2, page 7).

Le Mans, le 29 juin 2023

Pourle Président de l'Université,

Le Vice-Président Recherche  

  Gérafd BILLARD

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00

www.univ-lemans.fr
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REGLEMENT INTERIEUR DE DIAGONALES

Maison de la Recherche

en Humanités et Sciences sociales

« Les érudits, qui savent beaucoup dans un domainerestreint, se trouvent rarement en mesure

de percevoir un genre de relations que, seul, un savoir polyvalent est apte à établir.

Il faut des rencontres de savants appartenant à desdisciplines définies, mais inquiets du

développement des autres, anxieux d’en confronterles résultats, les méthodes, les impasses...

Ilest temps d’essayerla chance de sciences diagonales. »

Roger Caillois

VU les statuts de l’Université du Mans approuvés par le Conseil d'Administration réuni en

séance le 12 octobre 2017;

VU la délibération n°2023-06-29-022 de la Commission de la Recherche réunie en

séancele 29 juin 2023;

VU la délibération n°2023-07-06-048 du Conseil d’Administration de l’Université du

Mans réuni en séance le6 juillet 2023.
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Préambule

En partenariat avec la Maison des Sciences de l'Hommerégionale Ange Guépin (Unité d’Appui a la

Recherche n° 3491 - désignéeci-après « MSH Ange Guépin »), dont l’Université du Mans (désignée ci-

après «Le Mans Université ») est l’une des quatre tutelles (avec Nantes Université, l’Université

d’Angers et le CNRS), DIAGONALES, Maison de la Recherche en Humanités et Sciences sociales de Le

Mans Université, regroupe neuf unités de recherche couvrant un large éventail disciplinaire

(Archéologie, Civilisations, Droit, Economie, Langues, Géographie, Gestion, Histoire, Littératures,

Sociologie, STAPS).

Parmi ces unités de recherche,trois sont des Unités Mixtes de Recherche (UMR); par ailleurs six sont

multisites, regroupant, selon les cas, outre Le Mans Université, les Universités d’Angers, de Nantes, de

Bretagne sud, de Renneset de Caen.

Unités de Recherche hébergées au sein de DIAGONALES (désignées ci-après «/es Unités de

Recherche ») :

-  3L.AM - Langues,Littératures, Linguistique des Universités d'Angers et du Mans;

- ARGUMans- Atelier de Recherche en Gestion du Mans;

- CReAAH- Centre de Recherche en Archéologie, Archéosciences, Histoire (UMR 6566);

-  CREN - Centre de Recherche en Education de Nantes;

- ESO - Espaces et SOciétés (UMR 6590);

- GAINS - Groupe d’Analyse desItinéraires et Niveaux Salariaux;

- MIP Laboratoire Motricité, Interactions, Performance ;

-__ TEMOS - Temps, Monde, Sociétés (UMR 9016);

- Thémis-UM - Laboratoire juridique Thémis-Um.

Les missions principales de DIAGONALESsontles suivantes:

-  Favoriser l’incubation de projets pluridisciplinaires et interdisciplinaires émergents;

- Permettre le déploiement de services de haut niveau à destination des laboratoires,

notamment avecles infrastructures de recherche (désignées ci-après « JR»);

- Identifier et rendre visible le potentiel de recherche des Unités de Recherche (dissémination

et valorisation des travaux de recherche portés au Manset à Laval, observatoire des Sciences

Humaines et Sociales (désignées ci-après “SHS”) en région en lien avecles tutelles, etc.) ;

-__ Soutenir et accompagnerles dépôts de projets et les actions de recherche en SHS de Le Mans

Université ;

-  Offrir un cadre de discussion et de proposition pour la structuration des activités de recherche

en SHS de Le MansUniversité.
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Titre 1. Missions de DIAGONALES

Article 1. Missions dans le domaine de la recherche

En lien avec la MSH Ange Guépin, DIAGONALES répond a des attentes en termes d’impulsion de

recherchespluridisciplinaire (dans le domaine SHS) et interdisciplinaires (entre les SHS et d’autres

domaines: Santé, Sciences exactes, Technologie...). Elle assure un rôle d’animation scientifique et

d’offre de services, notamment dans le champ du numérique. Elle contribue a la coordination des

activités de recherche dans le domaine SHS.

La cellule d’aide au montage de projets de la MSH Ange Guépin a pour objectif d’accompagnerles

chercheurs destrois universités ligériennes dans la construction de « parcours projets » à court, moyen

ou long terme, par l'entremise des chargés de mission présents sur chaquesite. Sur le site du Mans,

un personnel dédié propose une aide directe au montage de candidatures en réponse à des appels à

projet institutionnels régionaux et nationaux (ex. appels à projets de la MSH Ange Guépin ; Appel à

Projets Générique de l'Agence Nationale de la Recherche).

DIAGONALES bénéficie des outils de veille développés par la MSH Ange Guépin, dans le cadre de son

observatoire régional des SHS. Parmi ces outils, l'annuaire régional des compétences chercheurs

permet aux porteurs de projets d'identifier les expertises scientifiques SHS en région, en vue de

constituer ou d’élargir leurs consortiums. Des veilles spécialisées sur des dispositifs de financements

variés peuvent également être proposées aux chercheurs en fonction des besoins (recherche,

coopération, mobilité internationale, doctorat, équipements...).

Ce soutien à la recherche en SHSs'inscrit dans le cadre d’un travail collaboratif avec les services de la

MSHAnge Guépin sur les sites de Nantes et d’Angers, ainsi qu’avec les services centraux de Le Mans

Université.

DIAGONALESfacilite l’accés des chercheurs de Le Mans Université aux services et instruments

numériques mis à disposition par la MSH Ange Guépin, comme les /R Huma-Num et PROGEDO,ainsi

que le Pôle revues Grand Ouest (soutien aux revues électroniques, en collaboration avec la MSH en

Bretagne).

Article 2. Missions dans le domaine de la dissémination et de la valorisation de la

recherche

En collaboration avec plusieurs services spécialisés de Le Mans Université, DIAGONALES contribue à

des activités de dissémination de la culture scientifique auprès du grand public, et de valorisation de

la recherche et de l'innovation en SHS auprès des acteurs socio-économiques.
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2.1. Actions de culture scientifique et de dissémination de la recherche

DIAGONALEScontribue à la vulgarisation de la recherche en sciences humaines et sociales à travers

des actions de culture scientifique développées en lien ou en collaboration avec le pôle CSTI de Le

Mans Université (La Nuit Européenne des Chercheurs, La Fête de la science, Le Forum Jeunes

Chercheurs, Ma thèse en 180 secondes...) et par les manifestations scientifiques ouvertes qu’elle

organise, seule ou en partenariat.

2.2. Interface avec la Direction Partenariat Innovation Entrepreneuriat

DIAGONALES bénéficie de l'accompagnement de la Direction Partenariat Innovation Entrepreneuriat,

qui assiste les chercheurs et enseignants-chercheurs dans les projets en lien avec les acteurs socio-

économiques.

2.3. Valorisation d'équipements de recherche: le Userlab Distribué Pédagogique (UDP)

DIAGONALESparticipe à la valorisation du UserLab Distribué Pédagogique (UDP), porté par Le Mans

Université, et installé sur deux sites distants au Mans et à Laval. Matérialisé sous forme d’un

environnement connecté, ce dispositif a pour vocation d'accompagner l'analyse de l’expérience

utilisateur dans le cadre de projets interdisciplinaires de recherche et développement.

Le UserLab UDPs’appuie sur deux Salles d’Innovation Pédagogiques.

Il fait partie d’un réseau régional de UserLabs soutenu par la Région Pays de la Loire, la MSH Ange

Guépin et les Universités de Nantes, d'Angers et du Mans.

Titre 2. Fonctionnement de D/AGONALES

La Maison de la Recherche en Humanités et Sciences sociales DIAGONALES est structurée autour

d'organes de direction et d’un organe consultatif et stratégique.

Article 1. Organes de direction

1.1. Le Directeur

Le Directeur de DIAGONALESest le Directeur adjoint de la MSH Ange Guépin, en charge du site du

Mans.

Ilest nommé par l’Institut des SHS du CNRS sur proposition du Directeur de la MSHAnge Guépin, après

proposition du Comité de pilotage de D/AGONALESet avis de la Présidence de Le Mans Université.

Le Directeur de DIAGONALES est membretitulaire d’une des Unités de Recherche et affecté à Le Mans

Université. Afin d'assurer l'exercice de ses missions, il peut bénéficier d’une délégation de signature

du Président de Le Mans Université.
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Son mandat est de 5 ans. Il est renouvelable unefois.

En cas de vacance temporaire ou définitive des fonctions de Directeur, le Président de l’Université ou

son représentant assure l'intérim du poste jusqu’à la désignation d’un nouveau Directeur.

1.2. Comité de pilotage

1.2.1. Composition

Le comité de pilotage est composé :

- Du Directeur de DIAGONALES;

- Des responsables desite des Unités de Recherche, ou de leurs représentants;

- Des Directeurs des UFR Lettres, Langues et Sciences Humaineset Droit, Sciences économiques

et de gestion Le Mans Université ou de leurs représentants;

- D’unreprésentant des personnels BIATSS de DIAGONALES.

1.2.2. Compétences

Le Comité de pilotage se réunit régulièrement et au moins trois fois par an sur convocation du

Directeur qui fixe et adresse, dans un délai raisonnable, l’ordre du jour.

Le Directeur peut inviter à titre consultatif toute personne en qualité d'expert dont la présence est de

nature à éclairer le Comité de pilotage.

Chaque décision est prise à la majorité des membres présents. En cas d'égalité, le Directeur a une voix

prépondérante.

Chaque réunion du Comité de pilotage fait l’objet d’un relevé de conclusions, diffusé à l’ensemble des

membres du comité.

Le Comité de pilotage détermine la politique générale de DIAGONALES(orientations scientifiques,

gestion financiére, ressources humaines, communication).

|l examine et évalue les demandesd’allocations doctorales SHS co-financées par la Région Pays de la

Loire avant soumission a la Commission de la Recherche de Le Mans Université.

Article 2. Organe consultatif : le Comité d’Orientation Stratégique

Le Comité d’Orientation Stratégique (désigné ci-aprés « COS ») contribue a évaluer et orienter la

politique scientifique de DIAGONALES.

Le Comité de Pilotage désigne, le cas échéant, les membres du COS.

Le COSIl est présidé par le Directeur de DIAGONALES.

Le mandat de ses membres est de cinq ans, renouvelable unefois.
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Il est composé :

- Du Comité de pilotage de DIAGONALES;

- De quatre chercheurs ou enseignants-chercheurs extérieurs a Le Mans Université et relevant

du périmétre disciplinaire couvert par DIAGONALES;

- Du Directeur de la MSH Ange Guépin ou de son représentant;

- D’un représentant de la Direction de la Recherche de Le Mans Université ;

- De deux doctorants de Le Mans Université membres d’une des Unités de Recherche, {

 

    
TS nt at ils des écoles doctorales du domaine SHS

- De trois membres issus du monde non académique (dont au moins:un représentant des

collectivités territoriales).

Il se réunit une fois par an, sur convocation de la Direction de DIAGONALES.

Article 3. Ressourcesfinancières

Pour remplir ses missions, DIAGONALESdispose d’un budget propre alloué parla MSH Ange Guépin

d’une part, par Le Mans Université d'autre part. D’autres sources de financement pourront être

envisagées sous réserve de leur examen et approbation par le Comité de Pilotage.

Article 4. Révisions du règlement intérieur

Le présent règlement intérieur peut être modifié sur proposition du Comité de pilotage. La version

révisée est soumise à l’approbation de la Commission de la Recherche et du Conseil d'administration

de Le Mans Université.

Le Mans, le

Le Président de l’Université
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