





- Enrichir la collaboration avec le Réseau MENs et d‘autres associations
universitaires ;

- Mobiliser un réseau de chercheurs et de praticiens autour des questions liées a ces
publics ;
Collaborer avec les associations et les services spécifiques de la ville et de I'Etat
(Mission Locale, Clause Sociale, Cité éducative, DDTES, DIAIR, DGEF) pour
proposer des actions innovantes et adaptées ;
Faire de la veille et répondre aux appels a projets locaux, nationaux et
internationaux afin de financer des actions pédagogiques et recherche sur les
questions liées a la migration.

Communiquer sur les actions

- Identifier et mutualiser les bonnes pratiques ;
Organiser des manifestations spécifiques afin de faire connaitre les actions mises
en place par I'Université du Mans en faveur de I'accueil des publics et sensibiliser le
public universitaire a ces problématiques ;

- Développer des actions lors de la journée mondiale du réfugié ou de la Semaine de
I'intégration ;
Produire du matériel de communication spécifique en collaboration avec le service
de communication de l'université.

Responsabilité et obligations :

La personne en charge de la mission devra proposer une feuille de route afin de tracer un
plan clair lui permettant d’atteindre les objectifs fixés.

Elle devra rendre compte de maniére réguliére et au moins une fois par an de sa mission
aupres du Président de I'Université. Cette mission sera réalisée sous |'autorité du Président
de I'Université et en étroite collaboration avec le Vice-président CFVU et la Vice-Présidente
déléguée aux Relations Internationales. Cette mission exigera objectivité et respect du
caractére confidentiel des échanges

Moyens :

Pour la bonne mise en ceuvre de sa feuille de route, la personne en charge de la mission
pourra s’appuyer sur les services/directions de |I'Université du Mans, y compris sur la
Direction de la Communication pour ses actions de promotion et de communication.

Elle pourra bénéficier de formations complémentaires sur demande motivée et justifiée.






Responsabilités et obligations

La personne en charge de la mission devra proposer une feuille de route afin de tracer un
plan clair lui permettant d‘atteindre les objectifs fixés et de déterminer les moyens
matériels et financiers nécessaires a la mise en ceuvre de sa mission.

Elle devra rendre compte de maniére réguliére et au moins une fois par an de sa mission
aupres du Président de I’'Université. Cette mission sera réalisée sous |'autorité du Président
de I'Université et en étroite collaboration avec le Vice-président de la Recherche (VPR).
Cette mission exigera objectivité et respect du caractere confidentiel des échanges.

Moyens

Pour la bonne mise en ceuvre de sa feuille de route, la personne en charge de la mission
pourra s'appuyer sur les services/directions de I'Université du Mans, y compris sur la
Direction de la Communication pour ses actions de promotion et de communication.

Elle pourra bénéficier de formations complémentaires sur demande motivée et justifiée.
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en place pour consolider la politique de valorisation de I’établissement ou définir de
nouvelles actions utiles au développement de la dite politique de valorisation :

- Participer aux réflexions et la mise en ceuvre des politiques de sensibilisation et
d’accompagnement a |'entreprenariat.

Ces représentations et participations seront décidées en commun accord avec le Vice-
président Recherche Innovation et Culture scientifique et selon les contraintes d’agenda
respectives.

Dans ce cadre, il peut étre souhaité la participation de la personne en charge de la mission
Valorisation et Relations partenariales a des conseils ou des commissions organisées par
la gouvernance de Le Mans Université et dont I’'ordre du jour ou les travaux sont en rapport
avec la mission.

Responsabilités et obligations

La personne en charge de |la mission devra proposer une feuille de route afin de tracer un
plan clair lui permettant d’atteindre les objectifs fixés.

Elle devra rendre compte de maniére réguliére et au moins une fois par an de sa mission
aupreés du Président de I'Université et du Vice-président Recherche, Innovation et Culture
Scientifique. Cette mission exigera objectivité et respect du caractére confidentiel des
échanges.

Moyens

Pour la bonne mise en ceuvre de sa feuille de route, la personne en charge de la mission
pourra s'appuyer sur les services/directions de |'Université du Mans, y compris sur la
Direction de la Communication pour ses actions de promotion et de communication.

Elle pourra bénéficier de formations complémentaires sur demande motivée et justifiée.

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr






Responsabilités et obligations

La personne en charge de la mission devra proposer une feuille de route afin de tracer un
plan clair lui permettant d’atteindre les objectifs fixés.

Elle devra rendre compte de maniére réguliére et au moins une fois par an de sa mission
auprés du Président de I'Université. Cette mission exigera objectivité et respect du
caractere confidentiel des échanges.

Moyens

Pour la mise en ceuvre des actions de promotion et de communication,la personne en
charge de la mission pourra s’‘appuyer sur la Direction de la Communication de I'Université

du Mans.

Elle pourra bénéficier de formations complémentaires sur demande motivée et justifiée.
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