N°2023-05-25-019

DELIBERATION

du Conseil d’administration de I’Université du Mans

Séance du 25 mai 2023

L DELIBERATIONS, INFORMATIONS ET DEBATS D’ORIENTATION
GENERAL

2.1 - Ressources Humaines
2.1.2 Révision des statuts des Commissions Consultatives d’Etablissement (C.C.E)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU e code de I'Education et notamment son Art. L.712-3 ;
VU les statuts de I'Université du Mans approuvés par le Conseil d’Administration réuni en

séance le 12 octobre 2017 ;
vu l'avis favorable du Comité social d’administration de I'Etablissement réuni en séance

le 7 avril 2023.
APRES EN AVOIR DELIBERE,

- Approuve avec 0 abstention, 27 voix pour et 0 voix contre la révision des statuts des
Commissions Consultatives d’Etablissement (C.C.E) intégrant les modifications a
Iarticle 1.3.2 du projet des statuts, adoptées en séance.

Le document y afférent et modifié est joint en annexe.

Le Mans, le 1er juin 2023

Le Présid%niv}s”.

PM

ans

Nombre de membres en exercice lors de cette séance : 36

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen 72085 LE MANS CEDEX 9 - 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr




Le Mans
Université

Statuts des Commissions Consultatives d’Etablissement
compétentes a I’égard des enseignants-chercheurs

vu I'avis favorable du comité technique d’établissement réuni en séance du 25 juin 2021,

VU la délibération du Conseil d’administration n°2021-09-30-060, réuni en séance le 30
septembre 2021, approuvant lesdits statuts ;

vu I’avis favorable du comité social d’administration réuni en séance le 7 avril 2023 sur le projet
de statuts qui était présenté aux membres ;

VU la délibération du Conseil d’administration n°2023-05-25-019 réuni en séance le 13 avril
2023, approuvant la version des présents statuts.

Préambule :

Les commissions consultatives d’établissements (ci-aprés désignées les CCE) ont été créées au sein de
I'Université du Mans par la délibération n°2009-01-08-2 du Conseil d’Administration du 8 janvier 2009,
a la suite de la disparition des commissions de spécialistes.

Les présents statuts définissent les attributions dévolues aux CCE et entreront en vigueur dés le
prochain renouvellement des membres des CCE.

Article 1 : Composition

Article 1.1 : Nombre de CCE

Les CCE sont rattachées a une section CNU, ou, a chaque fois que c’est possible, a un groupe de sections
CNU et sont réparties comme suit :

CCE | CNU/Groupe de sections du CNU

0102 03 : Droit

05 : Economie

06 : Gestion

27 61 71 : Informatique, Information et communication
070809101112 14 17 : Lettres et langues

21 22 : Histoire

16 19 23 24 74 : Psychologie, sociologie, géographie, aménagement, STAPS
25 26 : Mathématiques

28 : Milieux denses et matériaux

31 32 33 : Chimie

60 63 : Mécanique, génie mécanigue, électronique, optronique
35 36 64 65 66 67 68 : Géologie et biologie
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Pour les CCE regroupant plusieurs sections CNU, il est souhaitable qu’il y ait une représentation
équilibrée en leur sein des différentes sections CNU la composant.

Article 1.2 ; Colléges des CCE

Chaque CCE est composée de 20 membres titulaires au maximum, répartis a parité entre deux
colléges : les membres de rang A (professeurs des universités et personnels assimilés au sens du Code
de I'éducation) et les membres de rang B (maitres de conférences et personnels assimilés au sens du
Code de I'éducation). Pour chaque membre titulaire de rang A et de rang B, il peut &tre prévu un
membre suppléant. En cas de départ du titulaire, ce dernier sera remplacé par son suppléant sans
besoin que des élections soient organisées. Si aucun suppléant ne pouvait siéger en lieu et place du
titulaire, des élections sont organisées si et seulement si le nombre de siéges vacants atteint ou excéde
30% conformément aux dispositions de I'article 1.3.3 des présents statuts.

Dans la mesure du possible, il convient de rechercher une parité femmes/hommes, déterminée sur
I'ensemble des 2 colléges.

Article 1.3 : Elections
Article 1.3.1 : Organisation

L’élection des membres de chaque CCE est organisée, sous la responsabilité du Président de
I'Université, par la composante a laquelle sont hiérarchiquement rattachés le plus d’enseignants-
chercheurs et de chercheurs affiliés a la CCE. Les modalités d’organisation du scrutin seront fixées par
arrété du Président.

Pour chaque mandat, le nombre de siéges de rang A et B est fixé au regard des effectifs de ces deux
colléges, sans que ce principe ne puisse remettre en cause I'exigence de parité entre les deux colléges
énoncée 3 I'article précédent. Ce nombre ne peut étre modifié en cours de mandat.

Les éventuels membres suppléants ont qualité pour suppléer n'importe quel membre titulaire de
méme rang.

Des procurations peuvent étre établies par un membre au bénéfice d’un autre membre du méme rang,
dans la limite d’'une procuration par personne.

Article 1.3.2 : Renouvellement intégral

Au sein de chaque CCE, en cas de renouvellement intégral, et lorsque le nombre de personnels
relevant d’un collége est inférieur ou égal au nombre de siéges dudit collége, il n’est pas organisé
d’élection et 'ensemble des membres éligibles composant le vivier de chaque CCE sont désignés
d’office au sein de la CCE.

En cas de renouvellement intégral et lorsque le nombre de personnels relevant de chaque CCE est
supérieur a 10, il est procédé a des élections pour élire lesdits membres au sein de la CCE.

La qualité de titulaire et de suppléant dépendra de leur classement sur la liste présentée.
Article 1.3.3 : Renouvellement partiel

En deca de 30% de vacance, il n’est procédé a aucun renouvellement des siéges non-pourvus
en cours de mandat.

Dans I'hypothése d’un renouvellement partiel ou au moins 30% des siéges du collége considéré sont
devenus vacants dans une CCE en cours du mandat, proportion appréciée au ler septembre de chaque
année, et lorsque le nombre de personnels éligibles relevant de la CCE concernée non membres est



inférieur ou égal au nombre de siéges vacants, il n’est pas organisé d’élections et les enseignants-
chercheurs et chercheurs concernés sont désignés d’office.

En cas de renouvellement partiel et lorsque le nombre de personnels relevant de chaque CCE est
supérieur au nombre de siéges vacants, il est procédé a des élections pour élire lesdits membres au
sein de la CCE.

Article 1.3.4 : Qualité d’électeur et éligibilité

Est électeur et éligible tout enseignant-chercheur ou chercheur fonctionnaire ayant la qualité
d’électeur au Conseil d’administration de I'Université du Mans et rattaché principalement a un
laboratoire dont I'établissement est tutelle ou co-tutelle. Est donc concerné tout enseignant-chercheur
ou chercheur titulaire affecté en position d’activité dans I'établissement ou qui y est détaché ou mis a
disposition sous réserve de ne pas étre en congé longue durée,

Les chercheurs choisiront la CCE a laquelle ils désirent étre rattachés, dans le respect des modalités
pratiques qui figureront dans I'arrété d’organisation.

Ne sont pas électeurs et éligibles au sein des CCE le président de I'Université ainsi que le vice-président
du Conseil d’administration, le vice —président de la Commission recherche et le vice-président de la
Commission de la formation et de la vie universitaire.

Article 1.3.5 : Mode de scrutin

Pour chaque CCE, les membres sont élus au scrutin de liste par corps a un tour et a la proportionnelle
au plus fort reste.

Article 1.3.6 : Déclaration de recevabilité des candidatures

Les listes des candidats déclarées recevables par le Président sont portées a la connaissance des
électeurs au moins 8 jours avant le scrutin. Dans la mesure du possible, dés lors que les disciplines des
sections CNU d’une CCE sont consacrées dans plusieurs composantes, les listes de candidats des deux
colleges de la CCE doivent permettre d’assurer une représentation desdites composantes.

Article 1.3.7 : Durée du mandat

La durée du mandat des membres des CCE est de 4 ans. En cas de siége vacant, le nouveau membre
sera désigné ou élu pour la durée du mandat restant a courir.

Article 2 : Attributions

Les CCE ont pour rdle d'assister le Conseil académique restreint, le Conseil d’administration restreint
et le Président dans les opérations liées au recrutement et a la carriére des enseignants-chercheurs
titulaires et non-titulaires, et mises en ceuvre par la Direction des Ressources Humaines.

Article 2.1: Recrutement et carriere des enseignants-chercheurs titulaires (Professeurs des
universités et Maitres de conférences et personnels assimilés)

La CCE est chargée de :

- Proposer, sur demande de la Direction des Ressources Humaines, la composition des comités
de sélection aux membres du Conseil Académique restreint ;

- Donner un avis sur les titularisations (en complément de celui de la direction de la composante)
sur demande de la Direction des Ressources Humaines ;

- Donner un avis sur les Exéats (en complément de celui de la direction de la composante) sur
demande de la Direction des Ressources Humaines ;



- Contribuer aux procédures d’avancement, les membres des CCE étant choisis en priorité par
les membres du Conseil Académique restreint pour étre rapporteurs au sein des comités de sélection;

- Donner un avis sur les demandes de changement de section (CCE d’origine et CCE concernée
par I"accueil) pour transmission au Conseil Académique restreint ;

- Donner son avis sur le passage de I’Habilitation a Diriger des Recherches, transmis ensuite a la
Commission de la Recherche réunie en formation restreinte, dans le cadre de la procédure définie par
|'établissement ;

- Elire le coordinateur et le ou les coordinateurs adjoints visés a l'article 3.1.

Article 2.2: Recrutement et carriére des enseignants-chercheurs non-titulaires (ATER, CTER,
PAST/MAST, CPJ)

Dans le respect des procédures définies par la réglementation applicable et I'établissement, la CCE est
chargée de :

- Soit, lorsque le recrutement n'impose pas la constitution d’un comité de sélection, examiner
les candidatures au recrutement sur les postes publiés et proposer le classement des candidats aux
membres du Conseil académique Restreint.

- soit, lorsque le recrutement impose la constitution d’un comité de sélection ou d’'une commission de
sélection, le coordinateur de la CCE est informé, par le directeur de département et le directeur du
laboratoire, de la composition du comité de sélection/commission de sélection avant que la
proposition de comité/commission de sélection soit soumise aux membres du Conseil académique
restreint pour adoption. Il peut alors décider de saisir la CCE pour discuter de cette composition.

Article 3 : Fonctionnement

Article 3.1 : Coordination

Au sein de chaque CCE et lors de la 1 réunion en cas de renouvellement intégral, sont élus un
coordinateur, et jusqu’a 3 coordinateurs-adjoints au scrutin uninominal majoritaire a un tour. Dans la
mesure du possible, il convient d’éviter que les coordinateurs et coordinateurs adjoints occupent des
fonctions de direction de composante ou de laboratoire. Le coordinateur et les éventuels
coordinateurs-adjoints sont élus parmi les titulaires de la CCE. Il est conseillé qu'au moins le
coordinateur ou un des coordinateurs-adjoints soit de rang A, pour assurer le suivi lorsque la CCE siége
en rang A.

Le nombre de coordinateurs-adjoints est fixé par chaque CCE et peut étre modifié par une nouvelle
décision de la CCE concernée en cours de mandat.

Coordinateur et coordinateurs-adjoints sont élus pour 4 ans. En cas de siéges devenus vacants, ils sont
élus pour la durée du mandat restant a courir.

Le coordinateur a pour missions :

- De convoquer la CCE et d’en fixer I'ordre du jour ;

- D’organiser les travaux de la CCE ;

- De transmettre les avis et décisions de la CCE aux directions concernées (Direction des
Ressources Humaines, Directeurs de composantes, de laboratoires,) et a la Présidence de
I'Université.



Le cas échéant, il peut déléguer ses missions, notamment en cas de conflits d'intérét ou
d'indisponibilité temporaire, aux coordinateurs-adjoints s'il en existe au sein de la CCE.

Pour la premiére réunion et En cas d’'empéchement du coordinateur ou du/des coordinateurs-adjoints
et de la CCE visant a procéder a |'élection du coordinateur et du/des coordinateurs-adjoints, la CCE est
présidée par le membre le plus dgé dans le grade le plus élevé.

Article 3.2 : Réunions

Les CCE peuvent se tenir en visioconférence selon des modalités définies ultérieurement.

La convocation des membres est adressée par message électronique par le coordinateur ou, le cas
échéant, par I'un des coordinateurs-adjoints. Elle est envoyée au moins 7 jours avant la date de réunion
de la CCE et en fixe Fordre du jour.

La CCE peut émettre des avis ou prendre des décisions valablement dés lors qu’au moins 50% des
membres en exercice sont présents ou représentés. Les avis de la CCE sont rendus a la majorité simple.
Une liste d’émargement est établie & chaque réunion. Un membre peut donner procuration a un
membre de son collége d’appartenance. Chaque membre ne peut détenir qu’une procuration.

Pour les questions relatives aux personnels de rang A, ne doivent siéger que les membres de rang A.
Pour I'avis formulé sur 'HDR, ne doivent siéger que les titulaires de I'HDR.

Ne peuvent pas siéger au sein de la CCE les membres éventuellement concernés par I'objet de la
décision ou de I'avis a rendre.

Président de I'Université

Pascal Leroux



L M Direction des Ressources Humaines Affaire suivie par Stéphanie PASQUIER
e a n s Secrétariat du Comité Social d’Administration Tél : 06 62 81 18 21
U n ive rs ité de I'Etablissement drh-comite-social@univ-lemans.fr

Le Président
A

Mesdames et Messieurs les Membres du Comité Social
d’Administration de I'Etablissement

Titulaires pour attribution
Suppléants pour information

Le Mans, le 7 Avril 2023

EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS DU COMITE SOCIAL D'ADMINISTRATION DE L'ETABLISSEMENT

Séance du 7 Avril 2023

Révision des statuts des Commissions Consultatives d’Etablissement (C.C.E.)

Le Comité Social d’Administration de I’Etablissement,

vu le décret 2011-184 du 15 févn‘gr 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat.

aprés en avoir délibéré,

émet un avis favorable a I'unanimité: 10 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.

Le Président de I'Université

Pasca (010)4
—

Le Mans Université
Avenue Olivier Messiaen - 72085 LE MANS CEDEX 9 ~ 02 43 83 30 00
www.univ-lemans.fr



Le Mans
Universiteé

Statuts des Commissions Consultatives d’Etablissement
compétentes a I’égard des enseignants-chercheurs

VU I'avis favorable du comité technique d’établissement réuni en séance du 25 juin 2021;

VU la délibération du Conseil d’administration n°2021-09-30-060, réuni en séance le 30
septembre 2021, approuvant lesdits statuts ;

VU I"avis ..... du comité social d’administration réuni en séance le 7 avril 2023 ;

VU la délibération du Conseil d’administration n°2023-04-13-..., réuni en séance le 13 avril 2023,
approuvant les modifications des présents statuts.

Préambule :

Les commissions consultatives d’établissements (ci-aprés désignées les CCE) ont été créées au sein de
I’'Université du Mans par la délibération n°2009-01-08-2 du Conseil d’Administration du 8 janvier 2009,
a la suite de la disparition des commissions de spécialistes.

Les présents statuts définissent les attributions dévolues aux CCE et entreront en vigueur dés le
prochain renouvellement des membres des CCE.

Article 1 : Composition

Article 1.1 : Nombre de CCE

Les CCE sont rattachées a une section CNU, ou, a chaque fois que c’est possible, a un groupe de sections
CNU et sont réparties comme suit :

CCE CNU/Groupe de sections du CNU

01 02 03 : Droit

05 : Economie

06 : Gestion

27 61 71 : Informatique, Information et communication
070809101112 14 17 : Lettres et langues

21 22 : Histoire

16 19 23 24 74 : Psychologie, sociologie, géographie, aménagement, STAPS
25 26 : Mathématiques

28 : Milieux denses et matériaux

3132 33 : Chimie

60 63 : Mécanique, génie mécanique, électronique, optronique
35 36 64 65 66 67 68 : Géologie et biologie
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Pour les CCE regroupant plusieurs sections CNU, il est souhaitable qu’il y ait une représentation
équilibrée en leur sein des différentes sections CNU la composant.

Article 1.2 : Colleges des CCE

~ .

Chaque CCE est composée de 20 membres titulaires au maximum, répartis a parité entre deux
colleges : les membres de rang A (professeurs des universités et personnels assimilés au sens du Code
de I'éducation) et les membres de rang B (maitres de conférences et personnels assimilés au sens du
Code de |'éducation). Pour chague membre titulaire de rang A et de rang B, il peut étre prévu un
membre suppléant. En cas de départ du titulaire, ce dernier sera remplacé par son suppléant sans
besoin que des élections soient organisées. Si aucun suppléant ne pouvait siéger en lieu et place du
titulaire, des élections sont organisées si et seulement si le nombre de sieges vacants atteint ou excede
30% conformément aux dispositions de |'article 1.3.3 des présents statuts.

Dans la mesure du possible, il convient de rechercher une parité femmes/hommes, déterminée sur
I’ensemble des 2 colléges.

Article 1.3 : Elections
Article 1.3.1 : Organisation

L'élection des membres de chaque CCE est organisée, sous la responsabilité du Président de
I’Université, par la composante a laquelle sont hiérarchiquement rattachés le plus d’enseignants-
chercheurs et de chercheurs affiliés a la CCE. Les modalités d’organisation du scrutin seront fixées par
arrété du Président.

Pour chaque mandat, le nombre de siéges de rang A et B est fixé au regard des effectifs de ces deux
colléeges, sans que ce principe ne puisse remettre en cause |'exigence de parité entre les deux colléges
énoncée a l'article précédent. Ce nombre ne peut étre modifié en cours de mandat.

Les éventuels membres suppléants ont qualité pour suppléer n'importe quel membre titulaire de
méme rang.

Des procurations peuvent étre établies par un membre au bénéfice d'un autre membre du méme rang,
dans la limite d’une procuration par personne.

Article 1.3.2 : Renouvellement intégral

Au sein de chaque CCE, en cas de renouvellement intégral, et lorsque le nombre de personnels
relevant d’un college est inférieur ou égal au nombre de siéges dudit collége, il n'est pas organisé
d’élection et I'ensemble des membres éligibles composant le vivier de chaque CCE sont désignés
d’office au sein de la CCE.

En cas de renouvellement intégral et lorsque le nombre de personnels relevant de chaque CCE est
supérieur a 10, il est procédé a des élections pour élire lesdits membres au sein de la CCE.

Lorsqu’une seule liste de candidats a été déposée et a été déclarée recevable, les candidats présents
sur cette liste seront automatiquement désignés. La qualité de titulaire et de suppléant dépendra de
leur classement sur la liste présentée.

Article 1.3.3 : Renouvellement partiel

En deca de 30% de vacance, il n’est procédé a aucun renouvellement des siéges non-pourvus
en cours de mandat.

Dans I'hypothése d’un renouvellement partiel ol au moins 30% des siéges du collége considéré sont
devenus vacants dans une CCE en cours du mandat, proportion appréciée au ler septembre de chaque



année, et lorsque le nombre de personnels éligibles relevant de la CCE concernée non membres est
inférieur ou égal au nombre de siéges vacants, il n’est pas organisé d’élections et les enseignants-
chercheurs et chercheurs concernés sont désignés d’office.

En cas de renouvellement partiel et lorsque le nombre de personnels relevant de chaque CCE est
supérieur au nombre de siéges vacants, il est procédé a des élections pour élire lesdits membres au
sein de la CCE.

Article 1.3.4 : Qualité d’électeur et éligibilité

Est électeur et éligible tout enseignant-chercheur ou chercheur fonctionnaire ayant la qualité
d’électeur au Conseil d’administration de I'Université du Mans et rattaché principalement a un
laboratoire dont I’établissement est tutelle ou co-tutelle. Est donc concerné tout enseignant-chercheur
ou chercheur titulaire affecté en position d’activité dans |'établissement ou qui y est détaché ou mis a
disposition sous réserve de ne pas étre en congé longue durée.

Les chercheurs choisiront la CCE a laquelle ils désirent étre rattachés, dans le respect des modalités
pratiques qui figureront dans |'arrété d’organisation.

Ne sont pas électeurs et éligibles au sein des CCE le président de I'Université ainsi que le vice-président
du Conseil d’administration, le vice —président de la Commission recherche et le vice-président de la
Commission de la formation et de la vie universitaire.

Article 1.3.5 : Mode de scrutin

Pour chaque CCE, les membres sont élus au scrutin de liste par corps a un tour et a la proportionnelle
au plus fort reste.

Article 1.3.6 : Déclaration de recevabilité des candidatures

Les listes des candidats déclarées recevables par le Président sont portées a la connaissance des
électeurs au moins 8 jours avant le scrutin. Dans la mesure du possible, dés lors que les disciplines des
sections CNU d’une CCE sont consacrées dans plusieurs composantes, les listes de candidats des deux
colléges de la CCE doivent permettre d’assurer une représentation desdites composantes.

Article 1.3.7 : Durée du mandat

La durée du mandat des membres des CCE est de 4 ans. En cas de siége vacant, le nouveau membre
sera désigné ou élu pour la durée du mandat restant a courir.

Article 2 : Attributions

Les CCE ont pour role d’assister le Conseil académique restreint, le Conseil d’administration restreint
et le Président dans les opérations liées au recrutement et a la carriére des enseignants-chercheurs
titulaires et non-titulaires, et mises en ceuvre par la Direction des Ressources Humaines.

Article 2.1: Recrutement et carriere des enseignants-chercheurs titulaires (Professeurs des
universités et Maitres de conférences et personnels assimilés)

La CCE est chargée de :

- Proposer, sur demande de la Direction des Ressources Humaines, la composition des comités
de sélection aux membres du Conseil Académique restreint ;

- Donner un avis sur les titularisations (en complément de celui de la direction de la composante)
sur demande de |la Direction des Ressources Humaines ;



- Donner un avis sur les Exéats (en complément de celui de la direction de la composante) sur
demande de |la Direction des Ressources Humaines ;

- Contribuer aux procédures d’avancement, les membres des CCE étant choisis en priorité par
les membres du Conseil Académique restreint pour étre rapporteurs au sein des comités de sélection;

- Donner un avis sur les demandes de changement de section (CCE d’origine et CCE concernée
par I'accueil) pour transmission au Conseil Académique restreint ;

- Donner son avis sur le passage de I'Habilitation a Diriger des Recherches, transmis ensuite a la
Commission de la Recherche réunie en formation restreinte, dans le cadre de la procédure définie par
I’établissement ;

- Elire le coordinateur et le ou les coordinateurs adjoints visés a |'article 3.1.

Article 2.2: Recrutement et carriere des enseignants-chercheurs non-titulaires (ATER, CTER,
PAST/MAST, CPJ)

Dans le respect des procédures définies par la réglementation applicable et |'établissement, la CCE est
chargée de:

- Soit, lorsque le recrutement n‘impose pas la constitution d’'un comité de sélection, examiner
les candidatures au recrutement sur les postes publiés et proposer le classement des candidats aux
membres du Conseil académique Restreint.

- soit, lorsque le recrutement impose la constitution d’'un comité de sélection ou d’une commission de
sélection, le coordinateur de la CCE est informé, par le directeur de département et le directeur du
laboratoire, de la composition du comité de sélection/commission de sélection avant que la
proposition de comité/commission de sélection soit soumise aux membres du Conseil académique
restreint pour adoption. Il peut alors décider de saisir la CCE pour discuter de cette composition.

Article 3 : Fonctionnement

Article 3.1 : Coordination

Au sein de chaque CCE et lors de la 1% réunion en cas de renouvellement intégral, sont élus un
coordinateur, et jusqu’a 3 coordinateurs-adjoints au scrutin uninominal majoritaire a un tour. Dans la
mesure du possible, il convient d’éviter que les coordinateurs et coordinateurs adjoints occupent des
fonctions de direction de composante ou de laboratoire. Le coordinateur et les éventuels
coordinateurs-adjoints sont élus parmi les titulaires de la CCE. Il est conseillé qu’au moins le
coordinateur ou un des coordinateurs-adjoints soit de rang A, pour assurer le suivi lorsque la CCE siege
enrang A.

Le nombre de coordinateurs-adjoints est fixé par chaque CCE et peut étre modifié par une nouvelle
décision de la CCE concernée en cours de mandat.

Coordinateur et coordinateurs-adjoints sont élus pour 4 ans. En cas de siéges devenus vacants, ils sont
élus pour la durée du mandat restant a courir.

Le coordinateur a pour missions :

- De convoquer la CCE et d’en fixer I'ordre du jour ;
- D’organiser les travaux de la CCE ;



- De transmettre les avis et décisions de la CCE aux directions concernées (Direction des
Ressources Humaines, Directeurs de composantes, de laboratoires,) et a la Présidence de
I'Université.

Le cas échéant, il peut déléguer ses missions, notamment en cas de conflits d’'intérét ou
d’indisponibilité temporaire, aux coordinateurs-adjoints s’il en existe au sein de la CCE.

Pour la premiére réunion et En cas d’empéchement du coordinateur ou du/des coordinateurs-adjoints
et de la CCE visant a procéder a I'élection du coordinateur et du/des coordinateurs-adjoints, la CCE est
présidée par le membre le plus agé dans le grade le plus élevé.

Article 3.2 : Réunions

Les CCE peuvent se tenir en visioconférence selon des modalités définies ultérieurement.

La convocation des membres est adressée par message électronique par le coordinateur ou, le cas
échéant, parI’'un des coordinateurs-adjoints. Elle est envoyée au moins 7 jours avant la date de réunion
de la CCE et en fixe 'ordre du jour.

La CCE peut émettre des avis ou prendre des décisions valablement dés lors qu’au moins 50% des
membres en exercice sont présents ou représentés. Les avis de la CCE sont rendus a la majorité simple.
Une liste d’émargement est établie a chaque réunion. Un membre peut donner procuration a un
membre de son collége d’appartenance. Chaque membre ne peut détenir qu’une procuration.

Pour les questions relatives aux personnels de rang A, ne doivent siéger que les membres de rang A.
Pour I'avis formulé sur I’'HDR, ne doivent siéger que les titulaires de I'HDR.

Ne peuvent pas siéger au sein de la CCE les membres éventuellement concernés par I'objet de la
décision ou de |'avis a rendre.

Président de |'Université

Pascal Leroux
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