


COTISATIONS 2024

C n° Cotisation enregistrée le 
Pour information ou 

attribution
Date CA Demandeur Objet de la demande

Montant HT ou 
pas application 

de TVA
Financeur

25 16/02/2024 Attribution 14/03/2024 Polytech Adhésion 2024            6 000,00 €  ENSIM

30 19/02/2024 Attribution 14/03/2024 FIED Adhésion 2024 1 800,00 €            PRN

36 04/03/2024 Attribution 14/03/2024 ESUP Adhésion 2024 3 675,00 €            DN

38 07/03/2024 Attribution 14/03/2024 GIS (Etudes Touristiques Angers) Adhésion 2024 1 000,00 €            DRIS

39 07/03/2024 Attribution 14/03/2024 GIS (Institut des Amériques) Adhésion 2024 2 500,00 €            DRIS

40 07/03/2024 Attribution 14/03/2024 ComUE Angers‐Le Mans Cotisation 2024 50 000,00 €         Services Centraux 

41 12/03/2024 Attribution 14/03/2024 The Conversation France Cotisation 2024 10 000,00 €         DRIS

42 12/03/2024 Attribution 14/03/2024 PUR Cotisation 2024          28 000,00 €  DRIS

43 12/03/2024 Attribution 14/03/2024 EARMA Cotisation 2024 1 200,00 €            DRIS

46 12/03/2024 Attribution 14/03/2024 GIS (Institut du genre) Cotisation 2024 5 000,00 €            DRIS











































FIED
Bâtiment Présidence  
621 Avenue Centrale 

Domaine Universitaire 

Saint-Martin-d'Hères 

Université Grenoble Alpes

CS 40700

38058 Grenoble cedex 9

Devis N° de Siret : 399 810 589 00073

Genoble le 16/02/2024

Référence FC-2024-16 Adhérent LE MANS UNIVERSITE

Afffaire suivie par Caroline Mossé ac-fournisseurs@univ-lemans.fr

tresorier@fied.fr Avenue Olivier Messiaen

72085 LE MANS CEDEX 09

A l'attention de Delphine BEZIER

Description Montant

Cotisation à la FIED pour l'année  2024 1 800,00 €

Solde dû 1 800,00 €
« TVA non applicable, art 293 B du CGI »

A verser au compte de la Fédération Interuniversitaire de l'Enseignement à Distance
N° de compte 20216769483
Code Banque 10207 Code guichet 00041 Clé RIB 61

IBAN FR76 1020 7000 4120 2167 6948 361 BIC CCBPFRPPMTG
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université 

angers 

Nom de l'établissement porteur: Université d'Angers 
Nom du représentant: Christian ROBLEDO 
Fonction: Président 

RIB Université d'Angers: 

Banque: Trésor Public 

N° compte : 00001000184 

Domiciliation : TP Angers Code banque: 10071 Code guichet: 49000 

Clé RIB: 73 

IBAN: FR7610071490 0000 0010 00 18 473 BIC : TRPUFRP1 

Nom Etablissement fondateur: Le Mans Université 

Nom du représentant : 

Fonction: 

Pascal LEROUX 

Président 

Nom et fonction du contact administratif: Adrien FAUCON, Directeur de la Recherche 

Adresse électronique : recherche@univ-lemans.fr ....................................................................................................................................... . 

Contact téléphonique : ···································································•······························································································································ 

Montant de la cotisation 2024 due : 1 000 euros 
Référence à préciser obligatoirement lors du virement: GIS.ET_cot2024_ULM 

(Montant fixé dans la convention de renouvellement du GIS Etudes Touristiques en date du 1er janvier 202 3 - Annexe 4) 

A verser par virement sur le compte de l'agent comptable de l'Université d'Angers (références ci-dessus) à réception de 

l'appel à cotisation. 

Fait à Angers, le 19 janvier 2024 

Sylvine Pickel-Chevalier 

Directrice du GIS Etudes Touristiques 

GIS Etudes T euristiques - 40 rue de Rennes - BP 73532 - 49035 ANGERS Cedex 1 

gis.etudestouristiques@univ-angers.fr 



Charles Joseph
Trésorier de l’Institut des Amériques
Aux référents des institutions membres
Aux gestionnaires des institutions concernées

À Aubervilliers, le 7 février 2024

Madame, Monsieur,

Notre Comité Directeur s’est déroulé le 2 février dernier, réunion lors de laquelle a été validé le bilan

financier de 2023 ainsi que le budget prévisionnel de 2024, tous deux à l’unanimité. Encore merci pour

votre confiance.

Comme à chaque début d’année, vous pouvez désormais vous acquitter de la cotisation de 2 500 €. Par

ce biais, la recherche américaniste continuera de rayonner au travers d’un grand nombre d’actions

scientifiques soutenues par les pôles en plus des actions communes, comme l’a encore une fois

démontré le bilan scientifique présenté par l’ensemble des membres de notre réseau.

Il est essentiel de comprendre que vos cotisations sont également un levier majeur de l’Institut afin de

montrer tout son dynamisme d’actions notamment pour aller chercher de nouvelles dotations auprès de

différents ministères, mais aussi auprès d’institutions nationales et internationales.

Afin de gérer au mieux l’ensemble de ces ressources, nous vous prions de bien vouloir nous envoyer

vos bons de commande dans les meilleurs délais afin de pouvoir procéder à la facturation de ces

derniers le plus rapidement possible. Léa Lamouroux est votre contact au sein de l’équipe

administrative pour toutes ces questions : gestion@institutdesameriques.fr

Nous restons bien entendu à votre disposition pour toute question financière ainsi que sur les

orientations budgétaires retenues.

En vous remerciant par avance de la diligence de vos services, je vous prie de recevoir, Madame,

Monsieur, l’expression de mes plus sincères salutations.

Pour le bureau de l’IdA, Charles Joseph

Institut des Amériques
Campus Condorcet

Bâtiment de recherche Sud
5, cours des Humanités - 93322 Aubervilliers Cedex

www.institutdesameriques.fr

mailto:gestion.institutdesameriques@gmail.com
http://www.institutdesameriques.fr/


 

     
               1 

 

 

 

DELIBERATION CA04-2024 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L 718-7 à L 718-15 

Vu le décret 2020-1811 du 30 décembre 2020 portant création de la communauté 

d’universités et établissements COMUE Angers-Le Mans ; 

Vu la délibération CA004-2021 en date du 22 juin 2021 relative à l’élection de Rachid EL 

GUERJOUMA, président de la COMUE expérimentale Angers -Le Mans 

 

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 31 

janvier 2024 

 

 

 

 

 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le mercredi 14 février 

2024, le quorum étant atteint, arrête : 

 

Le procès-verbal du 13 décembre 2023 est approuvé.  

 

Cette décision est adoptée à la majorité avec 19 voix pour (13 en présentiel et 6 

procurations), 0 abstention, 0 contre. 

 

Deux membres porteurs de procurations se sont déconnectés. 

 

 

Rachid EL GUERJOUMA 

Président  

 

 

 

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère 

réglementaire. Elle pourra faire l’objet d’un recours administratif préalable auprès du Président de l’Université 
dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse 
ou non d’une décision à caractère réglementaire. Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice 
administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite 
décision pourra faire l’objet d’un recours auprès du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. 
Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal 
administratif de Nantes, 6 allée de l’Île-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par l’application « 
Télérecours Citoyen » accessible à partir du site Internet www.telerecours.fr 

Affiché et mis en ligne le :  

  

 

Objet de la délibération : Adoption du procès-verbal du 13 décembre 2023 

 

 

Après avis du conseil des membres, le conseil d’administration approuve le cadrage d’une 

mission commune sur les filières en tension STAPS et Psycho et s’accorde sur les attentes, 

les livrables, le calendrier, la gouvernance et les moyens dédiés.  

Une synthèse sous forme de note de cadrage sera rédigée et remise aux chargé.e.s de 

mission. 

 

http://www.telerecours.fr/


 

     
               14 

 

Pour présenter le BI 2024, le Président laisse la parole à l’agent comptable, Monsieur 

Bevierre.  

 

Pour compléter les propos du Président sur le PUI Prédict, Monsieur Bevierre indique que 

des ajustements ont été faits entre les décisions prises lors de l’établissement du BR 2023 

et celles prises pour l’établissement du BI 2024. 

 

Il s’avère que, après les dernières informations qui étaient portées à notre connaissance, 

ce projet ne sera pas suivi de manière budgétaire puisque la COMUE, coordinateur du 

projet, n’est pas porteuse de l'ensemble des dépenses et des recettes afférentes à ce 

projet. 

 

Ainsi, en tant que coordinateur, la ComUE recevra les fonds et répartira ces fonds au 

prorata des dépenses effectuées par chacun des intervenants c’est-à-dire parmi les 9 

établissements qui sont concernés, dont les deux universités. 

 

C'est dans cette optique que le budget initial 2024 a été construit avec au niveau des 

ressources, un montant de 332 000€ qui se répartit comme suit :  

- 100 000€ qui proviennent des participations des 2 universités à hauteur de 50 000,00€ chacune,  

- 60 000€ de participation des établissements associés, donc les deux associés déjà présents et les 

deux associés qui seraient amenés à rejoindre la ComUE en 2024 

- 140 000€ qui concernent le reversement des universités sur les abonnements SCD.  

 

Monsieur Bevierre rappelle que la ComUE prend en charge cette dépense parce qu'elle 

permet d'obtenir un tarif réduit plus important que si chacune des deux universités 

contractait de son côté. 

- 20 000€ qui provient d'un solde des subventions région pour le projet M2ORA 

- 12 598€ qui proviennent du solde des DSG qui ont été entamés les années précédentes et qui se 

termineront sur l'exercice 2024. 

 

Côté dépenses le total s’élève à 401 000,00€ : 

- Dépenses récurrentes pour 170 000,00€, notamment en lien avec les charges de personnel qui 

vient d'être évoqué et le souhait d'obtenir une compensation, une participation état à travers la 

SCSP que n'a pas encore actuellement la ComUE. 

- Des dépenses sur les projets subventionnés à hauteur de 87 000€ en lien avec les subventions 

M2ORA et DSG filières mais aussi en lien avec le PUI Prédict  

- Dépenses diverses à hauteur de 143 000€ dont une grande partie concerne l'abonnement des 

services communs SCD. 

 

Le solde budgétaire est négatif d'environ 68 000,00€. 

 

Comme il est indiqué en commentaire, une vigilance doit être apportée sur l'évolution des 

dépenses récurrentes et sur le déséquilibre actuel qui existe entre les ressources et les 

dépenses puisque l'activité de la Comue ne permet pas à cet instant de dégager un solde 

positif. 

 

Madame Inguscio souhaite savoir comment la ComUE va compenser cette situation.  

 



1

Protocole d’adhésion -Avenant 2024
Le Mans Université & The Conversation France

Entre les soussignés :

L’association « The Conversation France »  (TCF),  dont  le  siège  social  est  situé  3
avenue Junot, 75018 Paris, représentée par Madame Caroline NOURRY en sa qualité
de Directrice Générale, dûment habilitée aux fins des présentes,

Ci-après dénommée « TCF »
Adresse postale- nouvelle adresse
14 rue Sainte-Cécile, 75009 Paris.

Et  Le Mans Université dont le siège est situé Avenue Olivier Messiaen, 72085 LE
MANS cedex 9, FRANCE représentée par Monsieur Pascal LEROUX en sa qualité de
Président, dûment habilité aux fins des présentes, 
                                                                           Ci-après dénommé « Le Mans Université »

Article.1 – Objet 
Les parties ont conclu une convention en date 20 janvier 2021, impliquant le principe
d’une adhésion annuelle de Le Mans Université, en tant que membre de l’association
TCF.
Cet avenant a pour objet de renouveler l’adhésion et de préciser le montant de la
cotisation sur l’année 2024.
Les autres clauses du contrat initial restent inchangées.

Art.2- Montant de la cotisation 2024
Le Mans Université,  membre de TCF, verse une contribution financière globale et
forfaitaire de 10.000 € ttc. Cette contribution sera facturée par TCF, à la signature de
l’accord, pour un règlement à 30 jours.

Art.3- Durée-Renouvellement
Cet accord prend effet le 1er janvier 2024 pour se terminer le 31 décembre 2024.
Il pourra être renouvelé pour l’année 2024, par voie d’avenant.

Fait à Paris le 6 décembre 2023.

Pour TCF 
Caroline NOURRY
Directrice Générale 

Pour  Le Mans Université
Pascal LEROUX
Président













Sujet : Fwd: COTISATION 2024
De : Nathalie Metairie <Nathalie.Metairie@univ-lemans.fr>
Date : 24/01/2024, 11:36
Pour : "recherche@univ-lemans.fr" <recherche@univ-lemans.fr>

-------- Message transféré --------
Sujet :COTISATION 2024
Date :Wed, 24 Jan 2024 11:35:34 +0100

De :mainguy <mireille.mainguy@univ-rennes2.fr>
Pour :nathalie.metairie@univ-lemans.fr

Bonjour Madame Métairie,

Afin de pouvoir établir la facture concernant votre contribu�on éditoriale 2024, pouvez-vous me
transme�re un bon de commande d'un montant de 28 000 € H.T. pour 8 ouvrages conformément à
l'annexe financière et aux nouveaux statuts du SAIC édi�on du 03 juillet 2019.

Suivant les préconisa�ons de la DRFIP 35, le SAIC Édi�on n’appliquera désormais plus de TVA sur les
aides à l’édi�on perçues à des fins de publica�on d’ouvrages. Le montant annuel du sou�en des
universités du SAIC s’entend dorénavant en HT, sans applica�on de TVA (bon de commande et
facture). Merci d’en tenir compte lors de l’établissement de votre bon de commande.

Je vous en remercie par avance,

Bien cordialement,

Mireille Mainguy

-- 
Mireille Mainguy
Secretariat/Accueil
Presses Universitaires de Rennes
Université de Rennes 2
Saic Édition
2, avenue Gaston Berger
35043 RENNES CEDEX
France

Tel +33 (0)2 99 14 14 01
        @ mireille.mainguy@univ-rennes2.fr

Fwd: COTISATION 2024

1 sur 1 09/02/2024, 16:26
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Payment may be made online (with debit / credit card) or by bank transfer (bank details are quoted on the face of the proforma
invoice). Please quote the following reference number on your payment advice: 7357/8037/2023

Please quote 7357/8037/2023 when contacting EARMA with any questions you may have.

EARMA – European Association of Research Managers and Administrators
Rue Joseph II 36-38, B-1000 Brussels
earma@earma.org

EARMA
Rue Joseph II 36-38

B-1000 Brussels

VAT No: BE.0831.444.012

Membership Subscription Proforma Invoice

Client name
Le Mans Université

Reference person
Gérald Billard

Proforma Invoice Number
7357

Subscription Status
Payment Pending

Billing Address

VAT Number
FR 66 197209166

Date
04 Dec 2023

Membership Number
8037

Membership Start Date
Jan. 1, 2024

Membership Expiry Date
Dec. 31, 2024

Membership Level
Institutional Membership

Item Amount

Membership Subscription €1200.00

VAT (@ 0.0%) €0.00

Proforma Invoice Total €1200.00

Amount Paid

Amount Due

€0.00

€1200.00

For Tax Authority Information Only

Base Amount

VAT Amount

Total Amount

€1200.00 EUR

€0.00 EUR

€1200.00 EUR



Payment may be made online (with debit / credit card) or by bank transfer (bank details are quoted on the face of the proforma
invoice). Please quote the following reference number on your payment advice: 7357/8037/2023

Please quote 7357/8037/2023 when contacting EARMA with any questions you may have.

EARMA – European Association of Research Managers and Administrators
Rue Joseph II 36-38, B-1000 Brussels
earma@earma.org

Kindly settle within 30 days of the proforma invoice date.

Your VAT Number: FR 66 197209166

Reverse Charge of VAT - Articles 141 & 197 Directive 2006/112/EC

Payment details

Payment should be made by electronic bank transfer/BACS to the following bank account:

Bank Name & Address: ING, Avenue Marnix 24, B-1000 Brussels, BELGIUM

Account Name: European Association of Research Managers and Adm

IBAN: BE50 3630 6193 2318

BIC/Swift code: BBRUBEBB

Please quote ref no. 7357/8037/2023

Payment is due 30 days from the date of this proforma invoice. Please note that any and all bank charges related to
this payment must be paid by the remitter.

Please do not forget to state clearly the above proforma invoice number on your payment transaction. This is essential
for your payment to be registered.

Individual Member Subscription Discounts: From time to time personal circumstances may make it difficult for members
to pay the annual fee. Examples of such situations are unemployment, maternity leave, paternity leave, parental leave,
retirement etc. The Board has agreed that a discount of 50% may be applied in certain circumstances. If you would like
to find out more please click here.

Click here to view proforma invoice online.

Click here to pay by credit card.

https://earma.org/discounts/
https://earma.org/subscriptions/7357/detail/
https://earma.org/subscriptions/7357/confirm/


 
Avenant 3 à la convention de renouvellement  

du groupement d’intérêt scientifique (GIS) 
« Institut du Genre » 

 
 
Entre 
 
Le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), 
Etablissement public à caractère scientifique et technologique, 
dont le siège est 3 rue Michel Ange, 75794 PARIS Cedex 16,  
représenté par Monsieur Antoine PETIT, son Président-Directeur général, lequel a délégué sa 
signature à Madame Catherine LARROCHE, Déléguée régionale Ile-de-France Meudon, 
 
Et 
 
L’Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (Inserm), 
Etablissement public à caractère scientifique et technologique,  
dont le siège est 101 rue de Tolbiac, 75654 PARIS Cedex 13, 
représenté par Monsieur Gilles BLOCH, son Président-Directeur général, 
 
Et 
 
L’Institut National d’Etudes Démographiques (INED), 
Etablissement public à caractère scientifique et technologique, 
dont le siège est 9 cours des Humanités – CS 50004 – 93322 Aubervilliers Cedex, 
représenté par Madame Magda TOMASINI, sa Directrice, 
 
Et 
 
L’Ecole Pratique des Hautes Etudes (EPHE), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est Les Patios Saint-Jacques, 4-14 rue Ferrus, 75014 PARIS, 
représentée par Monsieur Jean-Michel VERDIER, son Président, 
 
Et 
 
L’Ecole Normale Supérieure de Lyon (ENS Lyon), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 15 parvis René Descartes, BP 7000, 69342 LYON Cedex 07, 
représentée par Monsieur Jean-François PINTON, son Président, 
 
Et 
 
Le Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 292 rue Saint-Martin, 75141 PARIS Cedex 03, 
représenté par Monsieur Olivier FARON, son Administrateur général, 
 
Et 
 
L’Université Lumière Lyon 2 (Université Lyon 2), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 18 quai Claude Bernard, 69365 LYON Cedex 07, 
représentée par Madame Nathalie DOMPNIER, sa Présidente,  
 
Et 



Avenant 3 à la convention de renouvellement du GIS Institut du genre 
 

                    
  

 
L’Université Jean Moulin Lyon 3 (Université Lyon 3), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est Campus de la Manufacture des Tabacs, 1 avenue des Frères Lumière, Lyon 
69008 représentée par Monsieur Eric Carpano, son Président,  
 
Et 
 
 
L’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (Université Paris 1), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 12 place du Panthéon, 75231 PARIS Cedex 05,  
représentée par Madame Neau-Leduc, sa présidente 
 
Et 
 
L’Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 (Université Paris 3), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 17 rue de la Sorbonne, 75230 PARIS Cedex 05,  
représentée par Monsieur Jamil Jean-Marc DAKHLIA, son Président, 
 
Et 
 
Université de Paris, 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 85 boulevard Saint-Germain, 75006 Paris, 
représentée par Madame Christine CLERICI, sa Présidente, 
 
Et 
 
L’Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis (Université Paris 8), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 2 rue de la Liberté, 93526 SAINT-DENIS Cedex, 
représentée par Madame Annick ALLAIGRE, sa présidente 
 
Et 
 
L’Université Sorbonne Paris Nord (USPN), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 99 avenue Jean-Baptiste Clément, 93430 VILLETANEUSE, 
représentée par Monsieur Jean-Pierre ASTRUC, son Président, 
 
Et 
 
L’Université d’Angers, 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 40 rue de Rennes, 49035 ANGERS Cedex, 
représentée par Monsieur Christian ROBLEDO, son Président, 
 
Et 
 
L’Université Rennes 2, 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est Place du recteur Henri Le Moal, 35043 RENNES Cedex, 
représentée par Monsieur Olivier DAVID, son Président, 
 
Et 
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L’Université du Mans,  
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est avenue Olivier Messiaen, 72085 LE MANS Cedex 9, 
représentée par Monsieur Pascal LEROUX, son Président, 
 
Et 
 
L’Université Toulouse-Jean-Jaurès, 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 5 allée Antonio Machado, 31058 TOULOUSE Cedex 9, 
représentée par Madame Emmanuelle GARNIER, sa Présidente, 
 
Et 
 
L’Université de Rouen Normandie (Université de Rouen), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 1 rue Thomas Becket, 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex, 
représentée par Monsieur Joël ALEXANDRE, son Président, 
 
Et 
 
L’Université de Strasbourg (UNISTRA), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 4 rue Blaise Pascal, 67081 STRASBOURG Cedex, 
représentée par Monsieur Michel DENEKEN, son Président, 
 
Et 
 
L’Ecole des Hautes Etudes en Sciences sociales (EHESS), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 54 boulevard Raspail, 75006 PARIS, 
représentée par Monsieur Christophe PROCHASSON, son Président, 
 
Et 
 
L’Université de Caen Normandie (Université de Caen), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est Esplanade de la Paix, 14032 CAEN Cedex 5, 
représentée par Monsieur Pierre DENISE, son Président, 
 
Et 
 
L’Université Bretagne Sud, 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 27 rue Armand Guillemot, BP 92116, 56321 LORIENT Cedex, 
représentée par Monsieur Jean PEETERS, son Président, 
 
Et 
 
L’Université Jean Monnet Saint-Etienne (UJM) 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 10 rue Tréfilerie, CS 82301, 42023 SAINT ETIENNNE Cedex 2, 
représentée par Madame Michèle COTTIER, sa Présidente, 
 
Et 
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L’Institut de Recherche pour le Développement (IRD),  
Etablissement public à caractère scientifique et technologique,  
dont le siège est 44 boulevard de Dunkerque, CS 90009, 13572 MARSEILLE Cedex 02, 
représenté par Madame Valérie VERDIER, sa Présidente-Directrice générale, 
 
 
Et 
 
Aix-Marseille Université (AMU), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est Jardin du Pharo, 58 boulevard Charles Livon, 13284 MARSEILLE Cedex 07, 
représentée par Monsieur Eric BERTON, son Président, 
 
Et 
 
L’Université de Picardie-Jules-Verne (UPJV), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 1 chemin du Thil, CS 52501, 80025 AMIENS Cedex, 
représentée par Monsieur Mohammed BENLAHSEN, son Président, 
 
Et 
 
L’Université Grenoble-Alpes (UGA), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 621 avenue Centrale, 38400 SAINT-MARTIN-D'HERES, 
représentée par Monsieur Patrick LEVY, son Président, 
 
Et 
 
L’Institut national des langues et civilisations orientales (INALCO), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 65 rue des Grands Moulins, 75214 PARIS, 
représentée par Monsieur Jean-François HUCHET, son Président, 
 
Et 
 
L’Université Paris-Nanterre (UPN), 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 200 avenue de la République, 92000 NANTERRE, 
représentée par Monsieur Philippe GERVAIS-LAMBONY, son Président, 
 
Et 
 
L’Université de Lille, 
Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est 42 Rue Paul Duez, 59000 LILLE, 
représentée par Monsieur Jean-Christophe CAMART, son Président, 
 
 
Le CNRS, l’Inserm, l’INED, l’EPHE, l’ENS Lyon, le CNAM, l’Université Lyon 2, l’Université Lyon 3, , 
l’Université Paris 1, l’Université Paris 3, Université de Paris, l’Université Paris 8, l’USPN, 
l’Université d’Angers, l’Université Rennes 2, l’Université du Mans, l’Université Toulouse-Jean-
Jaurès, l’Université de Rouen, UNISTRA, l’EHESS, l’Université de Caen, l’Université Bretagne 
Sud, l’UJM, l’IRD, AMU, l’UPJV, l’UGA, l’INALCO, l’UPN et l’Université de Lille sont ci-après 
désignés individuellement « Partie » et, collectivement, « Parties », 
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Vu le décret n° 2017-596 du 21 avril 2017 portant création de l’établissement dénommé « 
Sorbonne Université » regroupant l’Université Paris-Sorbonne et l’Université Pierre et Marie Curie ; 
Sorbonne Université se substituant aux deux universités préexistantes à compter du 1er janvier 
2018 et reprenant, en conséquence, l’ensemble des droits et obligations de l’Université Paris-
Sorbonne au titre de la convention de renouvellement du GIS signée le 27 juillet 2017 ; 
 
Vu le décret n° 2019-209 du 20 mars 2019 portant création de l’établissement dénommé « 
Université de Paris » regroupant l’Université Paris Descartes et l’Université Paris Diderot Paris 7 ; 
Université de Paris se substituant aux deux universités préexistantes à compter du 1er janvier 
2020 et reprenant, en conséquence, l’ensemble des droits et obligations de celles-ci au titre de la 
convention de renouvellement du GIS, signée le 27 juillet 2017 ; 
 
Vu la convention de renouvellement du GIS, signée le 27 juillet 2017, ci-après désignée la 
« Convention » ; 
 
Vu l’avenant n°1 à la Convention, signé le 26 septembre 2019 ; 
 
Vu l’avenant de prorogation de la Convention, signé le 24 mars 2021 ; 
 
 
Les Parties conviennent de ce qui suit : 
 
Article 1 – Objet 
 
Le présent avenant vise à modifier les stipulations de la Convention s’agissant des modalités de 
désignation de la direction et de la direction adjointe du GIS. 

 
 
Article 2 – Modifications de la Convention 
 
- Le premier alinéa de l’article 2.3.1 Désignation de la Convention est modifié comme suit : 
 

« Le.la Directeur.trice est désigné.e d’un commun accord par les Parties, pour la durée 
initiale de la présente convention. Son mandat peut être renouvelé une fois. Au-delà de la 
durée initiale de la convention et en cas de démission, le.la nouveau.elle Directeur.trice est 
désigné.e soit par les Parties, soit par décision du Comité Directeur ». 

 
- Le deuxième alinéa de l’article 2.3.1 Désignation de la Convention est modifié comme suit : 
 

« Le.la Directeur.trice du GIS peut être assisté.e d’un.e ou de deux Directeur(s).trice(s) 
adjoint(s).e(s), désigné(s).e(s) dans les mêmes conditions. Le mandat du.de la ou des 
Directeur(s).trice(s) adjoint(s).e(s) peut être renouvelé une fois. » 

 
- Le troisième alinéa de l’article 2.3.1 Désignation de la Convention est modifié comme suit : 
 

« A compter du 1er janvier 2020, la Directrice du GIS est Madame Estelle Ferrarese et les 
Directeur.trice.s adjoint.e.s sont Madame Delphine Lacombe et Monsieur Marc Pichard. A 
compter du 1er janvier 2022, Madame Anne-Isabelle François est désignée Directrice adjointe 
du GIS, en remplacement de Madame Delphine Lacombe. » 

 
- Les stipulations de la Convention prorogée non modifiées par le présent avenant demeurent 

inchangées et de plein effet. 
 
 
Article 3 – Prise d’effet – durée 
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ANNEXE 1 

 
PROGRAMME SCIENTIFIQUE DU GIS POUR LA PERIODE 2020-2024 

 
 
Après 8 ans d’existence, le GIS Institut du Genre, grâce aux activités menées et à ses outils de 
communication, s’est installé dans le paysage des recherches sur le genre comme le lieu de 
structuration et de visibilisation des recherches en France, de maillage national, de référencement 
des recherches et des enseignements sur ce thème, ainsi qu’il ambitionnait de l’être. La deuxième 
mandature s’achève avec plusieurs demandes d’adhésion : Université Grenoble-Alpes, Inalco, 
Université de Lille. D’autres établissements encore ont contacté le GIS Institut du Genre  tout au 
long de la mandature pour rejoindre le réseau, même si la formalisation d’un partenariat n’a  pu 
(encore) aboutir. De surcroît en 8 années, le GIS Institut du Genre a contribué à élargir les 
« territoires du genre » en soutenant des projets novateurs (par exemple en sciences du langage), 
en récompensant ou en apportant son appui à des travaux originaux (sur la santé, la 
transsexualité, la GPA, les violences de genre). 
Outre les demandes d’adhésion, les sollicitations pour des échanges se sont multipliées, de la part 
de chercheur.e.s, notamment étranger.e.s pour des résidences, de GDR,  d’institutions, telle la 
Mission pour la Place des Femmes, pour constituer un réseau de chercheur.e.s sur les violences, 
ou du Haut Conseil à l’égalité F/H pour bénéficier d’expertises variées sur le genre. Ainsi les 
demandes se sont également accrues au-delà du monde de la recherche académique, en 
particulier en termes d’expertise.  
 
Afin de tenir compte des évolutions et d’accroître encore le champ et la force d’action du GIS 
Institut du Genre, les pistes d’actions suivantes nous semblent prometteuses pour la prochaine 
mandature. 
 
Repenser les missions et fonctions de l’Institut du Genre 
 

• Réorganiser l’animation du réseau des partenaires de la Convention  
 
Avec 33 partenaires, le GIS Institut du genre doit désormais réorganiser l’animation de son réseau 
pour densifier le maillage du territoire, d’une part structurellement, d’autre part sur le plan 
scientifique.  
 
Depuis sa création, le GIS Institut du genre a pour interlocuteurs des « correspondant.e.s » 
désignés par chaque laboratoire concerné, soit plus de 130 personnes. Cette organisation est 
lourde à gérer, d’autant que les correspondant.e.s sont souvent mal identifié.e.s que ce soit par le 
GIS IDG ou par l’établissement lui-même. Il faut donc envisager la mise en place d’un dialogue 
avec un.e coordinateur.trice par université ou établissement, désigné.e par la présidence de 
l’établissement en concertation avec l’InSHS. Cette procédure est déjà en cours avec le prix des 
masters recherche, qui a supposé une organisation interne à chaque établissement pour nommer 
des masters candidats, et donc la désignation d’un.e référent.e. 
 
Plusieurs activités scientifiques seront entreprises pour renforcer l’animation de ce réseau:  

- La multiplication des Jeudis du genre en région et chez les partenaires. Il y en a eu 2 par an 
depuis deux ans, il s’agit à présent de faire tourner ces rencontres chez l’ensemble des 
partenaires, qui sont des vrais moments de rencontres scientifiques, tout en permettant 
souvent la mise en place de collaborations entre unités travaillant sur le genre d’une même 
université ou d’un même site ; 

- L’organisation d’un Congrès de l’Institut du Genre tous les 3 ans, le prochain devant donc 
avoir lieu en 2022. Des contacts ont déjà été pris avec deux universités partenaires en 
région. L’immense succès du Congrès d’Angers en 2019, tant par le nombre de 
participant.e.s, la qualité et le caractère innovant et animé des discussions, que par ses 
effets de structuration de la recherche et de renforcement des réseaux professionnels sur le 
genre, nous confirme que l’intensification de ce type d’opérations est une priorité.  
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• Restructurer le soutien à la recherche et à la jeune recherche en leur donnant un tour 

plus international 
 
Grâce aux possibilités offertes par le Campus Condorcet, l’accueil en résidence de chercheur.e.s 
étranger.e.s sur le genre et les sexualités est à envisager. La demande existe. L’objectif serait de 
créer une « chaire genre », qui accueillerait des chercheur.e.s étranger.e.s pour 2 ou 3 mois. 
Disposant d’un bureau et d’une infrastructure de recherches, voire d’un hébergement à Condorcet, 
ils et elles seraient associé.e.s aux activités des partenaires du GIS Institut du genre, ce qui 
contribuerait de surcroît à l’animation du réseau de partenaires. En particulier, ils et elles 
pourraient enseigner un séminaire pendant la durée de leur séjour dans une université parisienne 
ou proche de Paris. Deux ou trois universités partenaires seront contactées, l’idéal étant sans 
doute de mettre un système de rotation dans l’accueil de ces séminaires et le soutien à la chaire. 
Des contacts sont en cours avec le MESRI afin d’obtenir un financement dédié à cette opération.  
 
De plus, l’aide à la traduction, qui a dû être suspendue plusieurs années pour des raisons de 
priorités financières, doit être reprise et développée jusqu’à devenir un axe d’action important du 
GIS Institut du Genre. L’aide à la traduction d’ouvrages écrits en français permet en effet de faire 
rayonner les recherches françaises sur le genre à l’international. Une demi-douzaine d’aides par 
an seront distribuées, pour des ouvrages scientifiques ayant fait l’objet d’une réception importante 
en France, dans le domaine du genre, du féminisme et des sexualités, et ce, afin de faciliter leur 
circulation dans le monde entier. Certes, bon nombre de chercheur.e.s publient en anglais, mais la 
recherche francophone présente est dynamique et originale et doit être plus visible. 
 
Quant aux aides à la mobilité pour doctorant.e.s et post-docs, que le GIS Institut du Genre a 
attribuées depuis 2015 (entre 20 et 30 bourses selon les années), elles ont permis d’accompagner 
la jeune recherche sur le genre encore émergente dans certaines universités et de la consolider 
par un ancrage empirique dans des terrains de recherche, notamment dans des aires culturelles 
peu fréquentées. Cet objectif atteint, et dans la mesure où les écoles doctorales disposent de 
fonds pour financer les mobilités des jeunes chercheur.e .s, nous souhaiterions rendre cette 
activité à la fois moins chronophage en termes d’évaluation pour le Conseil scientifique et moins 
complexe du point de vue de la gestion. Le prix de thèse nous ayant appris que la reconnaissance 
apportée par des récompenses de l’IdG a un impact significatif sur la carrière des jeunes 
chercheur.e.s sur le genre, nous avons l’intention désormais de distribuer un nombre réduit de 
fonds, mais permettant des séjours plus significatifs : 3 soutiens à la mobilité, d’un montant de 
5000 euros chacun pour une durée de 3 à 6 mois. Cette longue mobilité serait destinée à des 
enquêtes de terrain, des recherches bibliographiques, des séjours dans une université étrangère. 
Ces soutiens seraient attribués à des projets de recherches innovantes dans le domaine du genre, 
à des travaux menés aux frontières actuelles du champ. 
 
L’appel à candidature au prix de thèse du GIS Institut du Genre permet de prendre connaissance 
de la richesse et de l’excellence des thèses sur le genre soutenues en France. L’Institut se doit de 
valoriser ces thèses (près d’une quarantaine par an en provenance des établissements 
partenaires) et de faire connaître la vitalité de la recherche sur le genre en France. D’où le projet 
suivant : sur le modèle de « Ma thèse en 180 secondes », déjà en cours dans les universités, et de 
« ma thèse en 5 minutes » que vient de mettre en place la Bibliothèque publique d'information 
avec l’EHESS et ses Éditions, le GIS Institut du Genre pourra consacrer un Jeudi du Genre aux 
jeunes docteur.e.s en les invitant à partager le contenu de leur thèse. Cette soirée sera filmée et la 
vidéo mise en ligne sur notre site. Des contacts sont en cours avec le MEN et les Droits des 
femmes afin d’obtenir un financement dédié à cette opération. 
 

• L’expertise, nouveau pôle de L’Institut du Genre 
 
Afin de renforcer l’articulation de l’Institut du Genre avec le monde social, l’Institut du Genre 
souhaite se positionner, de manière formalisée, comme une banque d’expert.e.s sur les questions 
de genre, à la fois en direction des institutions politiques, comme de la société civile. Cela 
permettra de répondre de façon plus organisée et systématique à une demande déjà présente. 
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La Fondation Jean-Jaurès, partenaire financier du 2ème Congrès de l’IdG, a ainsi demandé à l’IdG 
de devenir son relais pour lui indiquer des expert.e.s sur les différentes questions de genre chaque 
fois qu’elle en aura besoin pour ses débats et la rédaction de ses documents. 
 
Le journal Libération, très présent au Congrès d’Angers1, a également demandé de recourir de 
cette manière aux services de l’IdG, en particulier dans le cadre du supplément L, newsletter 
féministe mise en place par Cécile Daumas, responsable du secteur idées.  
 
Le Haut Conseil à l’Egalité F/H, mis en place en septembre 2019, va formaliser ce recours à 
l’Institut du Genre comme banque d’expert.e.s dans son règlement intérieur. D’ores et déjà l’IdG a 
été saisi pour identifier des chercheur.e.s qui seront considérés comme chercheurs associés aux  
missions suivantes : « Quotas en entreprise », « Diplomatie féministe », « Sexisme dans les 
médias », « Sexisme en politique», « Sexisme au travail ».  
 
Le ministère de l’Éducation nationale et de la jeunesse souhaite également bénéficier des outils 
élaborés par l’Institut du Genre, notamment dans le cadre de la mise en place d’un module 
obligatoire sur les violences sexistes et sexuelles dans les Inspé (Instituts nationaux supérieurs du 
professorat et de l’éducation). 
 
Enfin, l’Institut du Genre souhaite développer le pilotage d’expertises collectives, sur le modèle de 
l’expertise en matière de violences sexuelles à caractère incestueux de 2017 remise au 
gouvernement (voir partie Bilan).  
 
Cette restructuration assoira le rôle du GIS Genre comme acteur central dans la légitimation 
scientifique de la thématique du genre, largement acquise mais régulièrement en discussion dans 
un contexte international de risque de régression des droits des femmes.  
 
Repenser les axes thématiques et l’incitation à des recherches exploratoires 
 
En 2016, le programme scientifique de l’Institut du Genre avait été remodelé et étoffé. Douze axes, 
auxquels a été ajouté un transversal, « À l’interface des sciences expérimentales et 
technologiques ») avaient été définis et problématisés afin de  constituer le socle de référence des 
actions scientifiques pour le quadriennal 2016-2019 (cf. https://institut-du-genre.fr/fr/le-gis-institut-
du-genre/axes-prioritaires-de-recherche/). Au cours de cette mandature, le conseil scientifique a 
connu plusieurs remaniements pour permettre la prise en compte de nouveaux besoins en termes 
de compétences et d’expertise, conformément à ces axes et à l’extension des territoires de 
recherche sur le genre.   
 
La nouvelle mandature devra mettre en place un nouveau programme scientifique et redéfinir les 
axes de travail. Le Conseil scientifique réuni le 28 novembre 2019 a commencé ce travail de 
réflexion, dans le sens d’un resserrement des axes (8 au lieu de 13) et d’une intégration de 
nouvelles problématiques.  
1. Environnement – Alimentation – Développement 
2. Santé – Vieillissement – Vulnérabilités – Care 
3. Numérique – IA – Technologies 
4. Sexualités – Corps – Reproduction 
5. Violences – Pouvoir – Conflits 
6. Travail – Formation 
7. Cultures – Productions culturelles – Langages 
8. Espaces – Mobilités - Mondialisation 
 
Le Conseil scientifique poursuivra la réflexion en janvier 2020 par la problématisation de chacun 
des axes, qui correspondent à des champs de recherches vigoureux ou émergents en France et 
répondent à des préoccupations sociales et politiques flagrantes. Les financements accordés par 
le GIS IdG sont accordés en priorité aux projets se positionnant sur ces thèmes.  

                                                           
1  Libération a publié tout un dossier sur le 2ème Congrès (voir Bilan). 

https://institut-du-genre.fr/fr/le-gis-institut-du-genre/axes-prioritaires-de-recherche/
https://institut-du-genre.fr/fr/le-gis-institut-du-genre/axes-prioritaires-de-recherche/
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Mais il s’agira également, au cours de la prochaine mandature, d’inciter au développement de 
recherches exploratoires au-delà des SHS, en dialogue avec les autres sciences, en particulier 
dans le domaine de l’environnement et de l’intelligence artificielle. 
 
L’urgence des questions environnementales, la nécessité de repenser l’écologie et l’économie 
dans des environnements de plus en plus toxiques, ne peuvent trouver de réponses pertinentes 
sans prendre en considération le risque d’erreur qu’il y a à ne pas tenir compte du genre. 
Comment penser la question du changement climatique et de la gestion des ressources sans 
s’occuper de la division sexuelle du travail, quand on pense, par exemple, aux fonctions des 
femmes dans la vie domestique ou aux inégalités de genre dans l’accès aux ressources ?  
 
Par ailleurs les progrès rapides de l’intelligence artificielle, son usage croissant dans des sphères 
de plus en plus en plus nombreuses de la vie quotidienne engagent à réfléchir sur les biais de 
genre qu’elle véhicule, qu’elle produit et qu’elle reproduit. Ainsi l'IA est moins performante pour les 
femmes que pour les hommes en matière de reconnaissance faciale et vocale, mais aussi dans le 
domaine médical, ce qui affecte les algorithmes prédicteurs de maladies, par exemple. Par 
ailleurs, l'IA renforce les stéréotypes de genre, dans ses modes d’implémentation (les assistantes 
tendant à être représentées comme des femmes, tandis que se développe l’idée de robotes 
sexuelles, etc.), comme dans les évidences portées par les algorithmes de recherches. Il s’agira 
d’inciter à établir la carte de ces biais tout autant que de réfléchir sur un plan éthique, politique et 
technique sur les manières de les corriger. 
 
Afin d’encourager la recherche dans ces directions, le GIS Institut du Genre se propose  

- d’organiser une conférence internationale sur le genre et les nouvelles technologies en 
2021, 

- d’organiser une série d’ateliers avec les partenaires des régions sur genre, environnement, 
climat qui mettraient en évidence la nécessité de la prise en compte du genre dans les 
recherches et actions sur l’environnement et la coopération entre les  SHS et autres 
sciences 

 
Conclusions 
 
Toutes ces nouvelles missions et fonctions impliquent d’abord de continuer à avoir des outils de 
travail performants, avec une veille scientifique pointue. Pour rendre visible ses activités, l’Institut 
du Genre doit continuer à actualiser son site plusieurs fois par semaine et développer encore sa 
communication externe. Au compte facebook existant s’ajoutera un compte twitter. Le GIS Institut 
du Genre doit aussi développer de nouveaux outils de travail collaboratifs. 
 
Ces missions impliquent également de renforcer le partenariat, bien sûr avec les universités et les 
établissements porteurs mais aussi avec les ministères, qui ont soutenu le Congrès : le MESRI, 
les Droits des Femmes, le ministère de la Culture, mais aussi le MEN. Ces relations doivent se 
poursuivre et se renforcer, notamment pour obtenir des financements suffisants pour une action 
plus visible encore et pour développer l’internationalisation du réseau. 
 
L’institut du Genre saisira également l’opportunité de son installation à Condorcet pour mettre en 
place de nouvelles collaborations et les nouveaux projets, en partenariat avec les unités installées 
à Condorcet, tel l’accueil en résidence de (projets de) chercheur.e.s étranger.e.s ; et  pour avancer 
dans l’élaboration de projets européens en utilisant et en développant encore le réseau qui s’est 
constitué depuis sa création par l’InSHS. 
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ANNEXE 2 
 

LISTE DES UNTES DE RECHERCHE ET DES STRUCTURES 
PARTICIPANT AUX ACTIVITES DU GIS POUR LA PERIODE 2020-2024 

 
 
- USR 3258, Maison des Sciences de l’Homme Paris Nord (MSH Paris Nord) > cotutelles : 

CNRS, USPN et Université Paris 8 ; 
- UMR 8156, Institut de Recherche interdisciplinaire sur les enjeux sociaux, Sciences sociales, 

Politique, Santé (IRIS) > cotutelles : CNRS, EHESS, INSERM et USPN ; 
- UMR 8211, Centre de recherche Médecine, Sciences, Santé, Santé mentale, Société 

(CERMES 3) > cotutelles : CNRS, Université de Paris, INSERM et EHESS ; 
- UMR 3320, Laboratoire interdisciplinaire pour la Sociologie économique (LISE) > cotutelles : 

CNRS et CNAM ; 
- UMR 5283 Centre Max Weber > cotutelles : CNRS, Université Lyon 2, UJM et ENS Lyon ; 
- UMR 5317, Institut d'Histoire des Représentations et des Idées dans les Modernités (IHRIM) > 

cotutelles : CNRS, Université Lyon 2, UJM et ENS Lyon ; 
- UMR 8209, Centre européen de Sociologie et de Science politique de la Sorbonne (CESSP) > 

cotutelles : CNRS, Université Paris 1 et EHESS ; 
- UMR 8103, Institut des sciences juridique et philosophique de la Sorbonne > cotutelles : CNRS 

et Université Paris 1 ; 
- UMR 8174, Centre d'Economie de la Sorbonne > cotutelles : CNRS et Université Paris 1 ; 
- UMR 8218, Arts, Créations, Théories, Esthétiques > cotutelles : CNRS et Université Paris 1 ; 
- UMR 8558, Centre de recherches historiques (CRH) > cotutelles : CNRS et EHESS ; 
- UMR 8178, Institut Marcel Mauss > cotutelles : CNRS et EHESS ; 
- FRE2009, Centre d’analyse et d’intervention sociologiques (CADIS) > cotutelles : CNRS et 

EHESS ; 
- UMR 8210, Anthropologie et Histoire des Mondes antiques (ANHIMA) > cotutelles : CNRS, 

EHESS, EPHE, Université Paris 1 et Université de Paris ; 
- UMR 7172, Théorie et histoire des arts et des littératures de la modernité (THALIM) > 

cotutelles : CNRS et Université Paris 3 ;  
- EA 4400, Ecriture de la modernité > tutelle : Université Paris 3 ; 
- UMR 8504, Géographie-cités > cotutelles : CNRS, Université de Paris et Université Paris 1 ; 
- UMR 5136, France, Amériques, Espagne, Sociétés, Pouvoirs, Acteurs (FRAMESPA) > 

cotutelles : CNRS et Université Toulouse Jean Jaurès ; 
- UMR 9016, Laboratoire Temps, Mondes et Sociétés (TEMOS) > cotutelles : CNRS, Université 

d’Angers, Université du Mans et Université Bretagne-Sud 
- UR Tempora > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- UMR 8582, Groupe Sociétés, Religions, Laïcités (GSRL) > cotutelles : CNRS et EPHE ; 
- UMR 7319, Centre universitaire de recherches sur l’action publique et le politique (CURAPP-

ESS) > cotutelles : CNRS et UPJV ; 
- UR 04, Démographie, genre et sociétés > tutelle : INED ; 
- EA 1571, Centre de recherches historiques de l’Université Paris > tutelle : Université Paris 8 ; 
- EA 2299, Théories du politique, pouvoir et relations sociales > tutelle : Université Paris 8 ; 
- EA 3562, Centre de philosophie contemporaine de la Sorbonne > tutelle : Université Paris 1 ; 
- EA 185, Institut de recherche sur le cinéma et l'audiovisuel (IRCAV) > tutelle : Université Paris 3 

; 
- EA 1483, Recherche sur le Français contemporain (RFC) > tutelle : Université Paris 3 ; 
- EA 4223, Centre d'études et de recherches sur l'espace germanophone (CEREG) > tutelle : 

Université Paris 3 ; 
- EA 3421, Centre de Recherches sur les Pays Lusophones (CREPAL) > tutelle : Université Paris 

3 ; 
- EA 4398, Langues, Textes, Arts et Cultures du Monde anglophone (PRISMES) > tutelle : 

Université Paris 3; 

http://www.lise.cnrs.fr/
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- EA 4399, Centre de recherche sur les mondes anglophones (CREW) > tutelle : Université Paris 
3 ; 

- EA 4161, Conception de l'Action en Situation (COACTIS) > cotutelles : Université Lumière Lyon 
2, UJM; 

- UMR 5137, Centre de recherche critiques sur le droit (CERCRID) > cotutelles : CNRS, 
Université Lyon 2, UJM ; 

- EA 3068, Centre Interdisciplinaire d’études et des recherches sur l’expression contemporaine 
(CIEREC) > tutelle : UJM ; 

- EA 3069, Centre d’études sur les littératures étrangères et comparées (CELEC) > tutelle : UJM 
; 

- UMR 7367, Dynamiques européennes > cotutelles : CNRS, UNISTRA ; 
- EA 4403, Psychogénèse et psychopathologie, psychologie, psychanalyse, anthropologie 

(UTRPP) > tutelle : USPN ; 
- EA 7338, PLEIADE > tutelle : USPN ; 
- EA 3971, Laboratoire interuniversitaire, expérience, ressources culturelles, éducation 

(EXPERICE) > cotutelles : USPN et Université Paris 8 ; 
- EA 3968, Institut de droit public, sciences politiques et sociales (IDPS) > tutelle : USPN ; 
- UMR 5191 : Interactions, Corpus, Apprentissage, Représentations (ICAR) > cotutelles : CNRS, 

ENS Lyon et Université Lyon 2 ; 
- EA 1853, Langues et cultures européennes (LCE) > tutelle : Université Lyon 2 ; 
- UMR 5596, Dynamique du langage (DDL) > cotutelles : CNRS et Université Lyon 2 ; 
- EA 4147, Equipe de recherche de Lyon en sciences de l’information et de la communication 

(ELICO) > tutelle : Université Lyon 2 ; 
- EA 4571, Education, Cultures, Politiques (ECP) > tutelle : Université Lyon 2 ; 
- EA 4163, Groupe de recherche en psychologie sociale (GREPS) > cotutelles : Université Lyon 

2, INSERM ; 
- EA 3084, Entrepôts, Représentation et Ingénierie des Connaissances (ERIC) > tutelle : 

Université Lyon 2 ; 
- EA 4186, Institut d’études transtextuelles et transculturelles (IETT) > tutelle : Université Lyon 3 ; 
- EA 3707, Equipe de droit privé > tutelle : Université Lyon 3 ; 
- EA 2167, Groupe d'Analyse des Itinéraires et Niveaux Salariaux (GAINS) > tutelle : 

Université du Mans ; 
- EA 4333, Thémis-Um > tutelle : Université du Mans ; 
- EA 4335, Laboratoire Langues, Littératures, Linguistique de l’Université d'Angers et de Le Mans 

Université (3LAM) > cotutelles : Université du Mans et Université d’Angers ; 
- EA 4636, VIP&S > cotutelles : Université Rennes 2 et Université du Mans ; 
- EA 1796, Anglophonie : Communautés, Ecritures > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- EA 3208, Arts : Pratiques et Poétiques > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- EA 3206, Centre d'Etudes des Langues et Littératures Anciennes et Modernes > tutelle : 

Université Rennes 2 ; 
- EA 2241, Centre Interdisciplinaire d'Analyse des Processus Humains et Sociaux > tutelle : 

Université Rennes 2 ; 
- EA 4327, Equipe de Recherches Interlangues : Mémoires, Identités, Territoires > tutelle : 

Université Rennes 2 ; 
- EA 1279, Histoire et Critique des Arts > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- EA 1274, Laboratoire Mouvement Sport Santé > tutelle Université Rennes 2 ; 
- EA 3874, Linguistique et Didactique des Langues > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- UMR 6590, Espace et Sociétés (ESO) > cotutelles : CNRS, Université d’Angers, Université de 

Caen, Université du Mans, Université de Nantes, Université Rennes 2, Institut Agro 
- UMR 6554, Littoral, Environnement, Télédétection, Géomatique > cotutelles : Université 

Rennes 2, Université de Caen, EPHE, Université d’Angers ; 
- EA 4246, Plurilinguismes, Représentations, Expressions, Francophones, Information, 

Communication, Sociolinguistique > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- UR Recherches en psychopathologie et psychanalyse (RPpsy) > tutelle : Université Rennes 2 ; 
- EA 4636, Violences, Identités, Politiques et Sports > tutelle : Université Rennes 2 ; 
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- UMR 1085, Institut de Recherches en Santé-Environnement-Travail (IRSET) > cotutelles : 
INSERM, Université Rennes 1 ; 

- UR 14, Santé sexuelle et reproductive > cotutelles : INED et INSERM ; 
- UR 687, Centre de recherche en Epidémiologie et Santé des Populations > tutelle : INSERM ; 
- UMI 233, Recherches Translationnelles sur le VIH et les Maladies Infectieuses > cotutelles : 

INSERM, IRD ; 
- UMR 201, Développement et sociétés > cotutelles : IRD et Université Paris 1 ; 
- UR 225, Développement, institutions et mondialisation (DIAL) > tutelle : IRD ; 
- UMR 8171, Institut des mondes africains (IMAF) > cotutelles : CNRS, Université Paris 1, IRD, 

AMU, EPHE, EHESS ; 
- UMR 151, Laboratoire Population, Environnement, Développement (LPED) > cotutelles : IRD et 

AMU ; 
- UMI 236, Résiliences > tutelle : IRD ; 
- EA 7273, Centre de Recherche en Psychologie : Cognition, Psychisme et Organisations (CRP-

CPO) > tutelle : UPJV ; 
- EA 4283, Centre d'Etudes des Relations et Contacts Linguistiques et Littéraires (CERCLL) > 

tutelle : UPJV ; 
- EA 4295, CORPUS, Conflits, représentations et dialogues dans l'univers anglo-saxon 

(CORPUS) > tutelle : UPJV ; 
- EA 4289, Centre d'histoire des sociétés, des sciences et des conflits (CHSSC) > tutelle : UPJV ; 
- EA 4287, Habiter le Monde > tutelle : UPJV ; 
- EA 4284, Textes, représentations, archéologie, autorité et mémoire de l'antiquité à la 

renaissance (TRAME) > tutelle : UPJV ; 
- Centre d’études hispaniques d’Amiens (CEHA) > tutelle : UPJV ; 
- Groupe de recherche Centre d’Enseignement, de Documentation et de Recherches pour les 

Etudes féministes (CEDREF) > tutelle : Université de Paris. 
- FED 4137, Institut de recherche interdisciplinaire homme société (IRIHS) > tutelle : Université 

de Rouen ; 
- EA 3831, Groupe de recherche en histoire (GRHis) > tutelle : Université de Rouen ; 
- EA 3229, Centre d’études et de recherche Éditer Interpréter (CÉRÉdI) > tutelle : Université de 

Rouen ; 
- EA 3832, Centre d’études des techniques des activités physiques et sportives (CETAPS) > 

tutelle : Université de Rouen ; 
- EA 4701, Laboratoire des dynamiques sociales (DySoLab) > tutelle : Université de Rouen ; 
- EA 4705, Equipe de recherche interdisciplinaire sur les aires culturelles (ERIAC) > tutelle : 

Université de Rouen ;  
- EA 4703, Centre universitaire rouennais d’études juridiques (CUREJ) > tutelle : Université de 

Rouen ; 
- EA 969, Normandie innovation marché entreprise consommation (NIMEC) > tutelle : Université 

de Rouen ; 
- Laboratoire parisien de psychologie sociale (LAPPS), EA 4386 > tutelle : UPN ; 
- Maison Archéologie & Ethnologie, René Ginouvès (MAE), USR 3225 > co-tutelles : CNRS, 

UPN, Université Paris 1 ; 
- Littérature et poétique comparées (LIPO), EA 3931 > tutelle : UPN ; 
- Centre de droit civil des affaires et du contentieux économique (CEDCACE), EA 3457 > tutelle : 

UPN ; 
- Laboratoire ethologie, cognition, développement (LECD), EA 3456 > tutelle : UPN ; 
- Centre de recherches anglophones (CREA), EA 370 > tutelle : UPN ; 
- Centre des sciences des littératures en langue française (CSLF), EA 1586 > tutelle : UPN ; 
- Etudes romanes, EA 369 > tutelle : UPN ; 
- EconomiX, UMR 7235 > co-tutelles : CNRS, UPN ; 
- Institut des sciences sociales du politique (ISP), UMR 7220 > co-tutelles : CNRS, UPN ; 
- Centre de recherches sociologiques et politiques de Paris (CRESPPA), UMR 7217 > co-

tutelles : CNRS, UPN, Université Paris 8 ; 
- Centre de Recherche en Economie de Grenoble (CREG), EA 4625 > tutelle : UGA ; 
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- Centre d’Etudes et de Recherches Appliquées à la Gestion (CERAG), EA 7521 > tutelle : UGA ; 
- Les métiers de l’histoire de l’architecture, édifices-villesterritoires > tutelle : UGA ; 
- Institut de Philosophie de Grenoble (IPHIG), EA 3699 > tutelle : UGA ; 
- Pacte, Laboratoire de Sciences sociales, UMR5194 > co-tutelles : CNRS, UGA ; 
- Laboratoire interuniversitaire de psychologie (LIP), EA 4145 > co-tutelles : UGA, Université de 

Savoie Mont-Blanc ; 
- Laboratoire Sport et Environnement social (SENS) > tutelle : UGA ; 
- Institut des Langues et Cultures d'Europe, Amérique, Afrique, Asie et Australie (ILCEA4), EA 

7356 > tutelle : UGA ; 
- Laboratoire de Linguistique et Didactique des Langues Etrangères et Maternelles (LIDILEM), 

EA 609 > tutelle : UGA ; 
- Groupe de Recherche sur les Enjeux de la Communication (GRESEC), EA 608 > tutelle : UGA ; 
- Centre de Recherche Moyen-Orient Méditerranée (CERMOM), EA 4091 > tutelle : INALCO ; 
- Centre de recherche Europes-Eurasie (CREE), EA 4513 > tutelle : INALCO ; 
- Institut français de recherche sur l'Asie de l'Est (IFRAE), FRE 2025 > co-tutelles : CNRS, 

INALCO, Université de Paris ; 
- Institut de Recherches Historiques du Septentrion (IRHIS), UMR 8529 > co-tutelles : CNRS, 

Université de Lille ; 
- Centre lillois d'études et de recherches sociologiques et économiques (CLERSÉ), UMR 8019 > 

co-tutelles : CNRS, Université de Lille ; 
- Savoirs, Textes, Langages (STL), UMR 8163 > co-tutelles : CNRS, Université de Lille ; 
- Centre d'Etudes et de Recherches Administratives, Politiques et Sociales (CERAPS), UMR 

8026 > co-tutelles : CNRS, Université de Lille ; 
- Centre d’Etudes en Civilisations Langues et Littératures étrangères (CECILLE), ULR 4074 > 

tutelle : Université de Lille ; 
- Psychologie : Interactions, Temps, Emotions, Cognition (PSITEC), ULR 4072 > tutelle : 

Université de Lille ;  
- Centre Droits et perspectives du droit (CRDP), ULR 4487 > tutelle : Université de Lille ;  
- Unité de Recherche Pluridisciplinaire Sport, Santé, Société (UREPSSS), ULR 7369 > tutelle : 

Université de Lille ; 
- Lille School of Management. Research Center (LSMRC), ULR 4112 ; 
- Institut de Recherche en Etudes théâtrales (IRET), EA 3959 > tutelle : Université Sorbonne 

Nouvelle Paris 3 ; 
- Center for Research on the English Speaking World (CREW), EA 4399 > tutelle : Université 

Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Centre d'Études et de Recherches Antiques et Médiévales (CERAM), EA 173 > tutelle : 

Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Histoire des Théories Linguistiques (HTL), UMR 7597 > co-tutelles : Université Sorbonne 

Nouvelle Paris 3, CNRS, Université de Paris ; 
- Laboratoire International de Recherches en Arts (LIRA), EA 7343 > tutelle : Université 

Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Langues, Textes, Arts et Cultures du Monde Anglophone (PRISMES), EA 4398 > tutelle : 

Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Théorie et histoire des arts et des littératures de la modernité (THALIM), UMR 7172 > co-

tutelles : Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 et CNRS ; 
- Institut de Recherche Médias, Cultures, Communication et Numérique (IRMÉCCEN), EA 7546 > 

tutelle : Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Centre de Recherche sur l'Espagne Contemporaine XVIIIe-XIXe-XXe siècles (CREC), EA 2292 

> tutelle : Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Centre de Recherches sur les Pays Lusophones (CREPAL), EA 3421 > tutelle : Université 

Sorbonne Nouvelle Paris 3 ; 
- Institut de recherche sur le cinéma et l'audiovisuel (IRCAV), EA 185 > tutelle : Université 

Sorbonne Nouvelle Paris 3. 
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ANNEXE 3 
 

MOYENS ATTRIBUES PAR LES PARTIES 
 
 
 
Les moyens attribués annuellement au GIS par les Parties, pour la période 2020-2024, sont les 
suivants : 
 
 
1. Moyens financiers (montant annuel, net de taxes): 
 

− CNRS :  20 000 € (vingt mille euros) ; 
− Inserm : 5 000 € (cinq mille euros) 
− INED : 5 000 € (cinq mille euros) 
− EPHE : 5 000 € (cinq mille euros) 
− ENS Lyon : 5 000 € (cinq mille euros) 
− CNAM : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Lyon 2 : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Lyon 3 : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Paris 1 : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Paris 3 : 3 000 € (trois mille euros) 
− Université de Paris : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Paris 8 : 5 000 € (cinq mille euros) 
− USPN : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université d’Angers : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Rennes 2 : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université du Mans : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université Toulouse Jean Jaurès : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université de Rouen : 5 000 € (cinq mille euros) 
− UNISTRA : 5 000 € (cinq mille euros) 
− EHESS : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université de Caen : dispense 
− Université Bretagne-Sud : dispense 
− UJM : dispense 
− IRD : 5 000 € (cinq mille euros) 
− AMU : 5 000 € (cinq mille euros) 
− UPJV : dispense 
− UGA : 5 000 € (cinq mille euros) 
− INALCO : 3 000 € (trois mille euros) 
− UPN : 5 000 € (cinq mille euros) 
− Université de Lille : 5 000 € (cinq mille euros) 

 
 

2. Moyens en personnel 
 

- CNRS : le secrétariat général du GIS est assuré par un personnel CNRS (IR) pour la durée 
de la présente convention. Ce personnel est affecté à l’unité de domiciliation du GIS, 
désignée à l’article 3.4 de la présente convention, à des fins d’aide au pilotage du GIS ; 

- UPJV : à compter du 1er janvier 2020, la direction scientifique du GIS est assurée par un 
personnel de l’UPJV (PU) à hauteur de 40% de son temps de travail. Ce personnel 
bénéficie d’une décharge d’enseignement. 
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ANNEXE 4 
 

MODELE D’AVENANT A LA CONVENTION DE RENOUVELLEMENT DU GIS PORTANT 
ADHESION D’UN ETABLISSEMENT 

 
-------------------------------------------------- 

 
Avenant XX à la convention de renouvellement du groupement d’intérêt scientifique (GIS)  

 
« Institut du Genre » 

 
ENTRE 
 
Le Centre national de la recherche scientifique, établissement public à caractère scientifique et 
technologique, dont le siège est situé 3 rue Michel-Ange, 75794 PARIS Cedex 16, représenté par son 
Président-Directeur général, Monsieur Antoine PETIT, lequel a délégué sa signature à Monsieur 
Philippe CAVELIER, Délégué régional de la Délégation régional Ile-de-France Meudon, située 1 place 
Aristide Briand, 92195 MEUDON Cedex, 
 
ci-après désigné « CNRS », 
 
ET 
 
XXX (dénomination sociale), (statut), dont le siège est situé XXX (adresse du siège social), représentée 
par XXX (prénom, nom et fonctions du représentant habilité), 
 
ci-après désigné « XXX », 
 
ci-après désignés la « Partie », individuellement, ou les « Parties », conjointement, 
 
Vu la convention de renouvellement du GIS Institut du genre conclue le 27 juillet 2017, ci-après 
désignée la « Convention », et, notamment, les stipulations de son article 1.3.1, en vertu desquelles les 
membres du GIS donnent mandat au CNRS aux fins de conclure tout avenant à la Convention valant 
adhésion d’un nouvel établissement au GIS ; 
 
Vu le procès-verbal du Comité Directeur du GIS tenu le XX/XX/XX, approuvant à l’unanimité l’adhésion 
de XXX au GIS; 
 
Les Parties conviennent de ce qui suit : 
 
Article I - Objet 
 
Le présent avenant vise à formaliser l’adhésion de XXX au GIS Institut du Genre. 
 
XXX déclare expressément adhérer aux stipulations de la Convention modifiée. 
 
La contribution financière annuelle de XXX au GIS, à compter de son adhésion et pour la durée de la 
Convention restant à courir, est fixée à XXX € 
 
Article II – Prise d’effet 
 
Le présent avenant prend effet à compter du 1er janvier XXXX (proposition : suivant l’approbation de 
l’adhésion de XXX au GIS par le Comité Directeur de celui-ci). 
 
Article III – Divers 
 
Les stipulations de la Convention non modifiées par le présent avenant demeurent applicables et de 
plein effet. 
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Fait à Paris, le XX/XX/XXXX, en deux (2) exemplaires originaux : 
 
Pour le CNRS,       Pour 
Monsieur Philippe CAVELIER,     Monsieur.Madame XXX 
Délégué régional Ile-de-France Meudon   (fonctions) 



TARIFS 2024

Tarif n° Tarif enregistré le  Pour information ou attribution Convention n° Date CA  Financeur Demandeur Objet de la demande Montant

19 14/03/2024 Attribution 14/03/2024 Participants UFR LLSH

Colloque :  "F/francophonies en contextes 
universitaires et diversités de l'ailleurs : langues, 

mobilités, (trans)formations, identités
Angers, 4 et 5 avril 2024"

Tarifs divers

20 23/02/2024 Attribution 179_24 14/03/2024 Facultés Libres de l'Ouest DEF Convention de formation 2024/2027 180€/h d'enseignement



Budget prévisionnel colloque F/francophonies en contextes universitaires et 
diversités de l'ailleurs : langues, mobilités, (trans)formations, identités 

Angers, 4 et 5 avril 2024 
 

RECETTES PREVISIONNELLES DEPENSES PREVISIONNELLES 

Source Montant Acquis 
(OUI/NON) Nature Montant 

Droits d'inscription (colloque) 2000€ NON Communication (impression 
supports de communication, 
affichage, publicité, …) 

165€ 

Subvention Direction 
Recherche 

1600€ OUI Logistique (location salle, 
moyens techniques, …) 

 

Subvention Service Relations 
Internationales3 demandée 
 
Relation Internationales 
Université d’Angers 

500€ 
 
 
 
1000€ 

OUI 
 
 
 
OUI  

Transport 
 

2 déplacements 
conférenciers 
internationaux : 
 

Billets d’avion (A/R) 
Moncton/Paris  
+ 
Billets de train (A/R) Paris 
aéroport/Angers 
 
Billets de train (A/R) 
Lièges/Angers 
4 
déplacements conférenciers 
nationaux : 
 

Billets de train (A/R) 
Grenoble/Angers 
 

Billets de train (A/R) 
Rouen/Angers 
 

Billets de train (A/R) 
Le Mans/Angers 
 

Billets de train (A/R) 
Tours/Angers 
 

3 déplacements membres 
comité organisation 
manceaux : 
 

3 Billets de train (A/R) Le 
Mans/Angers  

 
 
 
 
 
 

1500€ 
 
 
120€ 
 
 
300€ 
 
 
 
 

 
250€ 
 

 
130€ 
 
 

40€ 
 
 

45€ 
 
 
 
 
 
 
 

120€ 

Unité de Recherche 
 

CREN (Le Mans) 
CIRPALL (Angers) 
ESO (Angers) 

 
 
 

600€ 
1500€ 
600€ 

 
 
 

OUI 
OUI 
OUI  

Hébergement 
 

2 conférenciers 
internationaux   pour 4 
nuitées 
 

4 conférenciers nationaux 
pour 3 nuitées 
 

 
 
 

 
 

800€ 
 
 
 
 

 
 
 

1200€ 
 
 
 



3 membres comité 
organisation manceaux pour 
3 nuitées 

900€ 
 
 

Composante/Institut 
 

DRIED Université d’Angers  
 
SFR Confluences Axe 1, 
Université d’Angers 

 
 
 

 

1000€ 
 
200€ 
 

 
 
 
 

 

OUI 
 
OUI 

Restauration, réception 
 

3 déjeuners pour 2 
conférenciers internationaux 
 

3 dîners pour 2 conférenciers 
internationaux 
 

2 déjeuners pour 4 
conférenciers nationaux 
 

1 dîner pour 4 conférenciers 
nationaux 
 

1 dîner pour 3 membres 
comité organisation 
manceaux 
 

2 déjeuners pour 9 membres 
comité organisation 
 

1 dîner de gala pour 20 
participants  
 

pauses café 

 
 
 
 

 

120€ 
 
 
 
 

 

180€ 
 
 

160€ 
 
 

120€ 
 
 

90€ 
 
 
 
 
 
 

360€ 
 
 

2000€ 
 
 

200€ 
Autres collectivités 
territoriales4 (Région, …) 
 

ALM 

 
 
 
 
 
 

800€ 

 
 
 
 
 
 

NON 

Frais de publication (ouvrage, 
actes, …) 

1000€ 

Autres (à préciser) 
  
 

 
 
 

 
 

Autres (à préciser) 
 

 

 
 

 
 

TOTAL 9800   TOTAL 9800€ 
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